Institute de Erevidénclia dos Servidores Municinais

de Santa Rita do Dassa Cuatro
Estada de Sia Paula

‘ua Imiicio Ribeiro, 696 — Centra — CNFJ: 07,182 887/0001-25
Fone/Fax.: (19) 3584 — 50044 ou J582-3744.

DATA, HORA quatro dias do més de fevereiro de 2025, as 17h, na
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 696
Santa Rita do Passa Quatro/ SP,

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho FISCAL

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de dezembro de 2024.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - SANTA RITA PREV
OBS: ATA DE JANEIRO TRANSFERIDA PARA INCIO DE FEVEREIRO COM
CONCORDANCIA DE TODOS.

Aos quatro dias do més de fevereiro de 2025, as 17:00 horas, na sala de
reunioes do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo ,
junto a Diretoria Executiva, reuniram-se, conforme estava previsto para
28/01/2025, porém por questdes de demanda de servico, calculo do
reajuste aos aposentados e pensionistas / Lei 219/2025, lei que promoveu o
reajuste aos servidores ativos e inativos, para tratar dos seguintes
assuntos: iniciamos com a questdo do reajuste salarial concedido pelo
Prefeito Municipal, no valor de R$100,00(cem reais) onde o valor incidiu
sobre as referéncias, com reflexos nos demais beneficios como quinquénios
e sexta-parte ou direito adquirido para cada funcionario, sendo necessario
fazer o aumento aos aposentados da paridade, aplicando em cada
referéncia o valor concedido, portanto o aumento nio foi linear, como seria
reajuste por indice aos demais aposentados e pensionistas o valor de RS
100,00 sera pago pelo cofre da prefeitura, ja que a lei previdenciaria proibe
expressamente abonos, o Instituto teve o impacto de 5,11% por cento de
aumento na folha de janeiro; foi apresentado o balancete e todas as
planilhas referentes as aplicacdes, rendimentos positivos e negativos
referentes ao més de dezembro, com saldo patrimonial de
R$209.605.438,45 (duzentos e nove milhBes, seiscentos e cinco mil,
quatrocentos e trinta e oito reais e quarenta e cinco centavos); apesar do
rendimento ter sido positivo ficamos abaixo da meta no acumulado de
10,21%, ndo foi suficiente para bater meta atuarial, devido a renda variavel



Instifuto de Drevidéncia des Servidores Municipais
de Santa Dita do Passa Quatro
Estade de S50 Paulo
s Indcio Ribeiro, 696 - Centro - CNP) 07,182.887/0001-25
FonefFax: (19) 3584 — 5044 ou 3582-3744,

Que teve grandes oscilagBes de setembro a dezembro puxando os
rendimentos da carteira negativamente; onde de meta atuarial obtivemos
7,20%, contra 10,21 de meta acumulada: em contrapartida o patriménio
previdencidrio cresceu em 10,41% em relacio ao ano anterior RS
189.842.165,94(2023) RS 209,605.138,45( 2024).

Nada mais havendo a tratar, eu Simonirley Dentel Arioli, lavrei a presente ATA g \TF j{
assinada por mim, diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e demais presentes| Wi | L FU
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Instituto de Erevidéncia dos Servidores Municipais
de Santa Rita do Dassa Cuatre
Estadoe de S3o Paulo
n Inacio Ribeiro, 696 - Contro — CNP) 07.182.887/0001-25
FonefFas: (19} 3584 — 5044 ou 31582-3744
DATA, HORA aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2025, as 17h, na Sede da
Previdéncia Municipal, Rua Indcio Ribeiro, 696.

Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Fiscal

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e Investimentos do més de janeiro de 2025, Balancos de 2024.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - SANTA RITA PREV Aos vinte e cinco dias do
meés de fevereiro de 2025, as 17h, na sala de reunides do Santa Rita Prev, os
integrantes do Conselho Administrativo e Fiscal, junto a Diretoria Executiva, reuniram-
se para tratar dos seguintes assuntos: o més de janeiro alcancamos meta com
rentabilidade de 1,38%, enquanto que a meta no acumulade ficou em0,60% . A
carteira previdencidaria de acordo com o saldo do balancete de janeiro RS
212.766.870,25; Foi apresentado aos conselheiros o Balanco do exercicio de
2024,0onde as pegas contabels foram analisadas e aprovadas ; no decorrer da reunido
tratou- se da questdo do fechamento do Banco Santander , onde possuimos recursos
indo para discussao resgatar ou nao esses mesmos recursos o que todos estiveram de
acordo; o recurso resgatado devera ser aplicado no Banco do Brasil o que foi
deliberado por unanimidade; os rendimentos em fevereiro provenientes dos fundos
Vértices foram reinvestidos no fundo DI de seus respectivos bancos Caixa e Banco do
Brasil. O calculo atuarial, j& finalizado nesta data , terd a mesma aliquota do ano
anterior, demonstrando que o plano atuarial vigente € suficiente para o equilibrio
atuarial. Os repasses de contribuigBes estdo em dia. Novamente, pelos reajustes dados
a educagdo e saude, demonstraram auséncia de isonomia em relacdo as demais
categorias do funcionalismo.

Nada mais havendo a tratar, eu Simonirley Dentel Arioli, lavrei a presente ATA

assinada por mim, diretoria Executiva, pelo Conselhn Fiscal e dernals presenteF
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Estado de S50 Paulo
Kua Indcin Ribeiro, 896 - Centro - CNPJ: 07,182.887/0001-25
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Institute de Drevidéncia dos Servidores Municipais
de Santa Eita do Passa Cualro
Estado de 530 Paulo
tuz Ingcio Ribeiro, 606 — Centro — CNPJ 0782887 /0001-25
Fone/Fax.: [19) 3564 — 5044 ou 3582-3744.

DATA, HORA vinte e cinco dias do més de margo de 2025, as 17h, na
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 696
Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Fiscal

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de fevereiro de 2025,

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - SANTA RITA PREV

Aos vinte e cinco dias do més de marco de 2025, as 17:00 horas, na sala de reunides do
Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Fiscal, junto a Diretoria Executiva,
reuniram-se para tratar dos seguintes assuntos:iniciamos a reunido conversando sobre
o quanto o més de fevereiro foi desafiador, principalmente quanto a questdo de bater
a meta de retorno no més que ficou em 0.37%, enquanto a meta de IPCA mais 5,20 %,
foi de 1,72%, no acumulado a carteira previdencidria esta com 1,76% e o acumulado
do ano 2,33%: mesmo com muita instabilidade financeira continuamos com as
aplicacdes em sua grande maloria em renda fixa para proteger a carteira financeira
gue fechou com o valor de R$213.785.360,83 (duzentos e treze milhSes,setecentos: e
oitenta e cinco mil,trezentos e sessenta reals e oitenta e trés centavos), esse més a
renda varidvel apresentou uma pequena melhora, a valorizacdo positiva da carteira
em relacio ao més anterior fol de R$1,523,518,83; a diretoria executiva nos
apresentou toda movimentagdo financeira e relatorios financeiros do instituto e as
mesmas s3o aprovadas por todos os integrantes do Conselho Administrativo; quanto
ao repasse de contribuicdo da Prefeitura Municipal e Camara e parcelamento
encontram-se atualizados; apos verificacdo dos balancetes apresentados,ficam
aprovados por todos os presentes.

Nada mais havendo a tratar, eu Simonirley Dentel Arioli, lavrei a presente ATA qug vai/|
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assinada por mim, diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e demais presentes,
¥
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Instituto de Erevidéncia dos Servidores Municipais
de santa Lita de Fassa Cuatro
Estado e 530 Paulo
‘na Indicio Ribeiro, 696 — Centro - CNP), 07182 B&7/0001-25
Fooe/Fax.: (19]) 3584 — 5044 ou 35823744
DATA, HORA aos vinte e nove dias do més de abril de 2025, 3s 17h, na
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 696.

Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Fiscal

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de margo de 2025,

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - SANTA RITA PREV

Aos vinte e nove dias do més de abril de 2025, as 17h, na sala de reunides
do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Fiscal, junto a Diretoria
Executiva, reuniram-se para tratar dos seguintes assuntos: posicio dos
Investimentos, onde a carteira previdenciaria obteve rendimentos positivos
no valor de R$ 2.491.794,88; alcangamos 0,73% de retorno , enquanto que
a meta no meés de marco era de 0,95%, no ano estamos com 2,50%, no
acumulado 3,30% , abaixo portanto da meta estabelecida; n3o os
investimentos , carteira previdenciaria alcangou R$215.682.531,60. Para
cumprimento de meta acumulado o indice seria de 3,30% e nassa carteira
rendeu 2,5%( acumulado no ano), taxa Selic em 14,25% e os investimentos
atrelado a ela, nos tem garantido bons rendimentos. Os repasses das
contribuicdes pelo Executivo e o servidor estdo em dia. Esta disponivel um
novo PDV — Plano de Demissdo Voluntaria, lei n2 230, 24/04/2025, até o
momento, tivemos 06 requerimentos com adesdao ao PDV; as
documentagdes financeiras e contabeis foram aprovadas por todos . Nada
mais havendo a tratar, eu Simonirley Dentel Arioli, lavrei a presente ATA
que vai assinada por mim, diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal. -




Instituto de Drevidéncia dos Servidores Mmunicipais
de Santa Dita do Passa Caatro
Estado de 530 Pauls

{ua Indcio Ribeiro, 696 — Ceantrn — NP 07182887 Bap-25
FonefTax.: (19] 3584 - 5044 oy 3582-3744.

referentes ao més de junho, os mesmos foram analisados e aprovados por
unanimidade por todes os conselheiros presentes; o repasse de contribuigac e o
parcelamento da Prefeitura encontram-se em dia. Nada mais havendo a tratar, eu
Simanirley Dentel Arioli, lavrei a presente ATA gue vai assinada por mim, diretoria
Executiva, pelo Conselho Fiscal e demais presentes.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Mmunicipals
de Santa Lita do Passa Cuatro
Estado de S8o0 Paula
Rua Inscio Ribeiro, 696 - Centro— CNP.J: 07,182.887/0001-25
Fone/Fax: (19) 3584 - 5044 qu 3582-3744,
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instituilo de Drevidéncia dos Servidores Municinais
de Santa Eita do Dassa Cuatro
Estado de S3o Paulo
‘ua Indicio Ribeiro, 6a6 — Contro— CNEJ 07082 8871000125
FoneFax: [19) 3584 — 5044 ou 35821744
DATA, HORA z0s vinte e sete dias do més de maio de 2025, as 17h, na
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Indcio Ribeiro, 696.

Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Fiscal

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de abril de 2025, meta atuarial e Lei PDV.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - SANTA RITA PREV Aos vinte e
sete dias do més de maio de 2025, as 17h, na sala de reunides do Santa Rita Prev, os
integrantes do Conselho Fiscal, junto a Diretoria Executiva, e conselho administrativo,
reuniram-se para tratar dos seguintes assuntos: a meta no més de abril foi superada,
com rendimento de 1,42% e nossa carteira estd com RS 219.226.279,83. A meta de
rentabilidade acumulada da carteira de janeiro a abril foi de 3,95% e a carteira do de
4,16%, um pouco abaixo da meta estabelecida até o momento. Esclarece a Diretoria
que o PDV, incentivando aposentadorias ndao houve até o momentoe muita adesao ,
poréem lembrando que temos o més de junho inteiro para os requerimentos. A folha
de pagamento do municipio, com os aumentos de servidores aposentados, ja esta
contemplada no Calculo Atuarial, que com as aliquotas atuais ainda sdo suficientes
para suprir a folha mensal de aposentados e pensionistas, sem comprometer a
reserva; J& foram protocolados quatorze requerimentos no PDV - Plano de Demissao
Voluntaria com cinco pedidos finalizados. Os repasses de contribuicdo e parcelamento
pelo Executivo estdo em dia. Nada mais havendo a tratar, eu Simonirley Dentel Arioli,
lavrei a presente ATA que val ass nada por mim, diretoria Executiva, pela Conselho
Fiscal e demais presentes. /’, e i /i,
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Instituto de Drevidéncia dos Servidores Mmunicipais

de Santa Rita do Passa Cuatro
Estado de Sa0 Paulo
Rua Tnacio Ribeiro, 6896 — Centro — CNPJ: 07.182.887/0001-25
FonelFax: (19) 3584 - 5044 ou 35 82-3744,
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REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
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W
ANA GAROLINA FILLA DE MELLO Q@&ﬁ(
FABIO SILVESTRINI /Eﬁ‘

NEIDE APARECIDA LIBERTUCCI BARIONI
RENATA DE CASSIA CANALI FARIA <4/ 1 ..
SIMONIRLEY DENTEL ARIOLI

THIAGO BARIONI MAESTRELLO



Inistituic de Drevidéndia dos Sservidores saunicipnais
de Santa Dita do Passa Quatro
Estado de Saa Pauks

Run Imdcio Ribeiro, 608 —Centro - TNP) 0782 HE7/000-25
Fone/Tax [19) 3580 — 5044 oo 3583-3744.

DATA, HORA sos dois dias de julho de 2025, a5 17h
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Indcio Ribeiro, 698,
Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Consalho Administrativo & Conselhe Fiscal,
Marcelo Siméo, Pedro Henrigue Lolll Comisse

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancates e investimantos do més de malo de 2025 e propesta do prefeito Marcelo Simao

Aos dois dias do més de julho de 2025, as 17h, na sala de reunides do Santa Rita Prev, os
integrantes do Consslho Administrative & Fiscal, jJunte a Diretoria Executiva, reuniram-se para
tratar dos seguintes assuntos; & reta no més de maio fol superada; com rendimento de 540%
e nossa carielra esta com RS 222,567,274 86. J4 foram finalizadas dezessete aposentadorias
referentes ao PDA - Plano de Demissdc Voluntaria. Os repasses de contribuicdo pelo
Exaculive esido em dia. O instituto teve visita do Tribunal de Contas para passar dicas
normativas sobre os empréstimos consignados. As confas de 2024 ja foram enviadas para o
TCE para analise, ainda sobre o Tribunal de conias, houve apontamenta sobre a Conselheira

Renata desempenhar fungdes no conselho fiseal & no Coinvest, ficando impedida de uma das.
duas fungdes & tendo em vista o suplente, Eabio Silvestrinl, ter concluido a certificagéo passa

a ser o conselhelro fitular, devidamente certificado.

Em seguida, o presidente do Ingtituto, Domingos, fez uma breve explicagdo sobre 0 motivo da
sollciacdo para comparecimente do prefeito Marcelo Siman na reunido, infarmando que um
estudo fal efetuado pela prefeilura em relagdo ao nosso calculo atuarial € que daria todas as
atualizagtes dentro desse estudo. Que o prefeito veio acompanhado de seus Assessoles; 0
Sr Pedro Sousa Lolli Comisso e o Ronaldo Barioni Eluf, para nos expor todo esse esludo, e
nos dar explicagéo para que todo o Conselho tenha conhecimenta, para entender e para lrar
dividas.

O Prefeito iniciou sua fala dizende que nas (municiplo) estamos passando por um momernlo
diffell. todos os municipios, o nosso ndo & diferente @ esta procurando solugoes vidveis para
o municiplo e fazer gestio em todas as areas. Tinhamos uma divida quanto a esse calculo
atuarial, quanto ele representa, a satide financeira do Instituto. Tudo Isso porque quando eu
entrel na politiza em 2005, quando houve aguela assemblela no ginasio de espories, guando a
Solange e outras pessoas vieram para o instituto, com deficit, em lorna de 16 milhdes do
gaovemno anterior, do doutor Mauro.

E de |a para ca o Instituto vem sendo muito bem administrado, sdo 21 -anos. E al hoje o
Instituto tem uma sauds financeira muito boa e a gente fica muito feliz. Trabalho de muitas
pessoas, sobretudo da Solange Prado que esta esse lempo todo aqui

E no intulto da gents entender tados os setores da prefettura; conversamas coma atuario, gque
a gente conheceu por acase, nao linha nenhuma indicagéo, esse & melhor que o oulro, Nao
tinha nada disso. També&m nAo sablamos dos numeros do instituto, de como funciona. £ para
nossa surpresa, primeiro, esse atudrio que conhecemos, ele & um dos melhores atudrios al do
Brasil. Ontem recebemos aqul uma mensagsm, que ele deu um curso agora em Junho, para
mais de 100 agentes de fiscalizagao, auditores e alguns conssthalros dos tribunais de contas
do Estadg, de lodo o pals, mais de 100.




Instifulo de Drevidéncia dos Servidores Municipais
de Santa Rila do Dassa Qualre
Estadir de 53 Paulo
Rua Inticio Ribeiro, Go6 - Centrn - TN 07 182 889 /0001-35
FoneFax.) (19} 3584 —.5044 oo 35823744,

Entdo-& um aluario que laz consultoria para o Ministenio da Previdéncia, que lem um trabalho
diferenciado, de muita compeléncia e reconhecimento. Uma surpresa boa para nos de pegar
aiguem a0 capacilade. Conselheira Fermanda: Como vocés conheceram ele? Padro Lolll ; Ele
fez um trabalho agqul em Tambal, de revisdo do calculo atuarial al tambem, fazendo
acompanhamenio do Institulo & varios oulros municipios, A principie fol em Tambad Mas, 3
princlpio, fol Tambal a referéncia mais praxima gue a gente teve.

Conselheira Ana. onde ele teve acesso aos dados? Nos ja nao temos o nosso a disposigaa?
Prefeito: vocé pode ter acesso a qualquer hora nesse calculo atluarial nosso. Prefeito: O
calculo esta feito e eu Irouxe para cada um de vocés,

Prefeito: O que que aconlace? O Instituto tem um aludrio que faz lodo ano o céleule atuarial, £
al, quando esse atuario que nos contratamos fez esse calculo para o municipio, para a gente
ter essa Informacao, ele lrouxe algumas Informagdes divérgenies, diferentes do aluario do
instituto, Entdp, aqul nesse resumo que ey passel para vocds, tem algumas delas, as
principais. Pedro Lolli: Entdo, por exemplo, o fator chave 1 que nos contratamos (material
resurmido distribuido a todos). So antes de entrar nos fatores chaves essenciais al, su acho
importanie a gente deixar claro que, até coloquel na primeira pagina, se vocés natarem al, eu
chamo no relaléric todo de fonte 1 o relatérlo etual, aqui do instituto, feito pelo instituto ETA, &
chamo de fonte 2 o relatorio contratado pela prefeitura, que € a3 Magma. E destaco aqul
embaixo qua a base de dados fol 2 mesma utilizada aqul para o instituto, a base de dados de
30 de novembro, 24, a data focal do calcule, 31 de dezembro, e mencional aqul as datas de
slaboracdo dos dois, © do Instituto que fol feito em fevereire desse ano, e agora a gente pediu
essa novo calculo sgora em maio, em meados de maio. Conselheira Repata: Guem que
passou as informaches para ele? Pedro Lolli: Com base no calculo atuarial existente de voces.
Renata. Mas sempre tem atualizagio ds banco de dades. Pedro Lolll: N&o, fol o banco de
dados de novembro, da base do Instilute. E o mesmo banco de dades, & a mesma massa ds
servidares, tanto atives quanto inativos. Para evitar qualquer divida, & exatamente esse ponto
de falar, chegeou mais gente depols, entdo muda a siluagio

Conselheira Elis: E complexo esse estudo, & muito complexo. De novembro

Prefeito. Pegaram de novembro. De novembro, isso.

Renata: E por que ele ndo vem se apresentar agui para & gente? Prefello; Deixa au explicar
Nos queriamos, tivemos essa informagdo, nds estamos passando para vocés, NOs temos uma
preccupagac muite grande com boatos. O ambiente que a gente trabalha tem InUmeros
boatos. Tudo sa deturba, tudo se confunde. Entdo a nossa preccupacdo primelra era senlar
com a Solange, que & a nossa grande profissional. O Domingos também. O Dominges nes
acompanha. Ele sabe que eu fago elogios merecidos em gqualquer lugar, _
Quisemos nos reunir com os versadores para que nao chegassem |nformagdes distorcidas
para eles. Para que eles pudessem ouvir ali, do atudrio, essa apresentagao, E ele esla &
nossa disposicao para vir aqul a qualguer momento. E st chamar, Eslamos promevendo essa
reuniao com vocés e, se necessario for, o traremos para gue ele faca a apres_ema;:a_-::: E ele
aponta aqul algumas diferengas no tal material que a gente nao imaginava, mas estao aqul
relembradas, que & o seguinte. _

O Fonte 1, vamos dizer |&, que & o atuério que fez para o Instilute, Ele n&o inclui no caleulo da
geragao futura. Fator chave 1. Ele nao Inclul a geragao futura. .

O calculo 2, ele inclul, E al eu pego, & me corrija, por favor, Solange, porque eu ndo domino
bem, querc apresentar agul, mas posso me enganar, Entdo, essa geracao fulura, os
servidores que aposentaram na municiple, o atudric do Instituto, o primeiro, ele nao considera
a reposicdo deles. )

E eles serdo repostos. So nos contratamos ai perto de 150 servidores nesses dois CONCUrsos
que nos Tizemos. Ana: £ que & necessario, né? E eles que vao suprindo.
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Prefeito; £ & justamente isso. E necessario trabalhar. A Prefeitura so tende a aumentar a
preslacao de servigos.

E essas pessoas, esses novos contratados, contribuirdo a vida profissional deies para o
Instituto, 10, 20, 30 anos, né? E esse atuario que fez para o Instituto, ele n&o considera Isso.
Essas contribuigtes

E o segundo considera. Solange: E, o que acontece, gente, a portaria que deu 3 permissao
dessa inclusdo, ela 56 aconteceu em dezembro de 2024, Entdo, & uma portaria recenle que
permitiy essa inclusdo da geragdo futura.

Solange: Cerio? O seu atuario, ele fez a data base dele agora de malo. Com cereza, no
calculo dele, ele considerou, No nosso calcule, hia foi considerada.

Porque, até entdo, ndo era permitido, Sim, a base & novembro. Ta na ata. Prefeito: A dala
base & de novembro, a portaria & de dezembro, mas o calcule ele fez em 17 de faversiro. O
atuario do Insfituto.

Solange: E que o que acontece, as premissas, elas s2o contratadas antes Acho que a genle
ja até tinha falado sobre isso. Sé para o conselho entender. Vocés lembram quando nés nos
reunimos e tratamos do calculo atuarial? Sim. Entéo, & exatamente isso, ta? Lembram-se que
foi falado que a nossa meta seria adicionada de 0,15% em favor, Exatamente. Entao, & bem
assim, 147 Tudo o tratado e tude foi combinade.

E essas premissas, elas vao antes. Por qué? Ele ndo tem um calculo s6 pra fazer. N&o & um
(nico municipio. _

Prefeito: O que significa isso? O que signilica izs0? Que os servideres do municlpio, quando
se aposentam, ele eslima que §% do da sposentadoria dessas pessoas virg do INSS, por
exemplo, € o restante do municipio. Entéo, a pessoa trabalhou 30 anos na vida profissional
dela. 5% equivalz a um ano & meio.

Entdo, ele estima, o atuario 1, gus, em média, fodos os:servidores do municipic trabalharam
56 um ano e meio fora da prefeitura, 5% de 30-anos, no caso, se for 30. E a media nossa &
bam maior, passa de 20%. Entdo, se o servidar frabalhou 30 ancs na vida profissional dele,
ele trabalhou &m tomo de 6 anos fora da prefeilura, que o INSS tem a obrigagao de repor. O
nosso atudrio, o 2, ele utilizou dados conservadores, éle adota 10%.

Ele nao adota os 20% da média real. Ele tem os dades ds todos os servidores do municipio,
lodos. Ao Invés de ele adotar 20%, ele pegou 10%, que seria 3 anos de 30 anos que 0 INSS
val contribulr para a aposentadaria dele.

No fator chave 3, o aludrio do Institute, o fator fonte 1, ele usa a média de lodo o periedo
contributive crescida de 2% por ano extra. O impacto geralmente resulta em um beneficio
inicial menor, o que reduziria o déficil. No entanto, o efeito & muite menor que © da geragao
futura. O fonte 2. o nosso atudrio, o que ele calculou? O Gliimo més que eu trabalhel, qual foi
meu salario? Por exemplo, 5 mil reais, O Ullimo més de trabalho. Ele adotou uma média de
80% desse valor coma primeira aposentadoria do apesentado.

0} mais conservador do calculo. Entfo, se eu ganho 5 mil por més na prefeilura, trabalhando,
eu aposento, ele considerou B0% desse como o primeiro salario do aposentado, Na verdade,
& menor, porque vocé pega a média da vida contributiva dele.

Ele adotou B0%, que & um calculo conservador de um valor mais alto, que seria 'mais
prejudicial para o Instituto”. Entdo, ele foi conservador lambém nesse numero. Ele poderia
adotar um numero mais real, que seria ld 60%, 70% do salaro.

Ele adotou B0%. No fator 4, a fonte 1, o atudrio do Instituto, ele adota a seguinte pramissa:
Hoje eu tenho 125 servidoros, estou chutando o ndmero, & apraximadamente Is50.125
servidores aptos a eposentar. No calculo do atuario do Instiluto, iz fala no dia seguinte os 125
aposentados que estdo recebendo do Institute. No dia seguinte
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0 aluario 2, gue nos contratamos, ele adota um ano a mais so de contribuigao desses 125 que
teriam que aposentar. Entdo, qual que & a média? Se eu ndo me engano, 5.8 anos a mais
trabalhados pelos que =sl30 aplos a aposentar, Sclange: Posso dar algum momento para
explicar isso aqui? Essa quest@o aqul, gente, & em relacao ao abono de permanencia,

uma premissa ulilizada por qua? O servidor no nosso municipio tem uma caracteristica um
pouce diferente. Enguanto todo mundo quer aposentar, o nosso quer ficar. Entao, sao esses b
anos, o qgue esta falando gssa premissa? Que ele adquire o direito agqul neste ana, no entanto,
ele fica 05 5 que ele tem direito. Heje s&0 5 anos no abono de permanéncia. Entdo, & isso O
que quer dizer? Se ele aposentau agui, beleza, interrompeu & ele ja veio pra ca Mas, se ele
ficou, houve mais 5 anos de contfribuicao. E isso gue esta falando. Vocés entenderam?
Prefeito: Entéo, o grupo do Instituto, no primeiro caleule, no caleulo dele, tem 125 funcianarios
a aposentar, No dia seguinte, ele considera que a todos estivessem aposentados. E o nosso,
gle calculou, ele deu um falego de um ano s6, sem aposentadoria de contribui¢do, antes de
aposentar, O que & um calculo conservador lambém, porque eles ficam, em media, mais §
anos ativos.
Haia vista al a relacdo de aposentados com o PBY, com o plano de demissao voluntdria, de
uns 15, né? E sdo 125 Esse grafico aqul embalxo maostra que, hoje, nos temos al de 120 a
125 aptos a aposentar, E s 15 aposentados.
£ uma caracteristica do municipic que est4d sendo levada em conta de uma forma
conservadora. E;, no Ultimo, aqui na chapa 5, tabela biométrica, O fonte 1 do Instituto, ele
considera o |IBGE de 2022, E o fonte 2 que nds centratamos, considera o IBGE de 2023 como
premissas da vida funcional, da sxpectativa de vida das pessoas. Com essas premissas,
essas diferengas aqul que a genle estd mostrando, foram faitos os dois calculos. Entdo o fonte
1, considerando isso que eu apresentei, ele adolou, su la um déficlt de 58 milhdes de reais. E
o fonte 2, 50 com essas diferencas, sinda sendo conservador, deu um deficil de 7 milhtes de
reals. £ isso. E. £ isso, Ana: Mas como & possivel? Fabio. E a metodologia & diferente, ng? Se
su mudar os dades agul, val dependsr do que eu quarc. Tem que ver & metodologia correta.
Ana: A expeclativa e a realidade, ne?
Prefeito: N&o & metodologia diferente. N&o, nio .E a mesma melodologia: As premissas 580
diferentes. Elis; A pramissa aqul fol diferente. Ele usou dados diferentes. Domingos: Essa
aqul & a portaria 3811/2024 que da o direilo de ser utilizado essas premissas que ele utilizow.
Conselheiro Antonio: Entao al depende do Jeito. E. Agora isso que & importante. Tem dados,
mas tem que usar Isso de forma diferante.
Ana: Por que tude Isso? Prefeito; Tudo isso pra dizer o seguints. Hoje néds temos um aporie
para o instituto de 4 milhdes e 300 mil per ano, Esse aporie em 2021 era 1 milhdo & 900, Em
2024, 4 milhtes e 200. Mais de 100% de aumento.
Em 2025, vai passar de 4.200, 4.300, ou 4.400 milhges de aporie. Que néo ha necessidade de
repor fodo esse valor ao instituto. Ele estd sadio, Gragas a Deus, A responsabilidade & da
prefeitura, o Ultimo responsavel maior, de suprir a aposentadoria e & pensdoc, Se o instituto
tivesse deficitario, todo fim de més, eu ia fazer um cheque |& hoje de 1 milhao e 100 mil para
pagar os aposentados e pensionistas da prefeltura. Gragas a Deus Hele o instiluto aplica
muito bem seus recursos. De janeiro & maio, o Institulo leve uma receite de aplicagao de 14
milhdes de reais, O queda 2 milhdes e 800 mil reais por més de rendimentos, Al teve mais
350 mil por més de aporte. Teve mais 110 mil por més de presiagao daguele parceiameanio
que a prefeitura vem pagando com juros altissimas de 1% aoc més mais correcdo. £ bom para
o Instituto. Isso hoje esta em torno de 110, 115 mil & parcela. E tem mais o recolhimento de
lodos os servidoras municipais. Eu néo lembro o valor mensal. Acredito que chega em lomo
de 200 mil reais. Solange: Mals de 300. 14% sobre a folha, Mais de 300 mil.
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Prefeito: O gue -significa isso? Nos temos um rendimento muito bom, gragas & Deus, O
instituto tem hoje aplicado 222 milhdes de reais: O que da quase 3 milhdes de renda por més.
Tem mais a contribuicdo previdenciaria para o instituto, E mais-aporte, 850 mil reais por més,
& mais 110, 120 mil por més de prestagao. Isso al passa de chegar perio ds 4 milhdes de reais
por més de renda para o Instiluto. Seja de prestagio, aporte ou lucro,
['I:LZ Uma despesa que o institulo tem de 1 milhdo & 100 mil hoje. Quase 1,2 mil. Ana: Quase
.2 mil.
Elis: | Da licenga s¢ um minutinho. Quanto que entra de receita, por exemplo, da prefeltura
para 0 RPFS? Porque o que esta 1a no banco € patriménia. Vamos pensar nesse sentido
Solangs: Enlre o repasse patronal e aporte e a parie do servidor, 1 milhdo & 219 este més de
junhe. | E, empata. Simonirley: O que entra da prefeitura & do funciondrio & o gue & gasto
mensalmente. Elis' E a folha nossa estd quanto? Sclange R$ 1,186, Elis. Entao, assim,
vamos dizer que existe um equilibric do que entra e o que sai, Prefeito; Desconsiderando os
222 milhdes na conta. Elis. | Sim, aquele & patrimdnio Ele & patrimonio do servidar
E, aquela & intocado. E do Instituto. € dos servidores, né? Servidores: E para garantir,. A
‘aposentadoria de quem ja esta e de quem Ja entrar,
Prefaito: Nesse calculo atualizado, lsso aqul € matematica. Isso aqul ndo & subjetive, Isso aqul
& objetivo. Nao estamos falando aqul ah, mas se... |sso aqul & matematica pura. E a
matematica pura, de forma conservadora como fez o segunde, esse aporte € muito alte. O
Instituto, gragas a Deus, ndo precisa desse aporte,
De 4 milhdes & 200 mil por anc. O Instituto precisa de muito menos. Para ficar viavel Para
ficar superavitario, sem problema algum de saude financeira.
Renata; Como o senhor conseguiu chegar nessa conclusao que o Instituto ndo precisa desse
dinheiro... E 56 pelo calculo atuarial?
Prefeiio: N&o & so. E pelo caleulo atluarial,
Renata 56 desse dal, De quam o senhor contratou._Prefeito: Al, & Solange e o Presidenle
foram atras do primeiro, E & Solange colocou muito bem na reuniao com o segundo vamos
ouvir o primeire para ver qual é o pensamento dele. Esse pode estar errado, 0 segundo...
Todos podem errar, Quando ndo pode nfo haver erro e a diferenga das premissas & ligaram
para o aludrio, gostaria que a Solange falasse,
Solange: Eu falo. O que aconleceé o nosso contrato o que ele preve? Ele prevé o que nos
temos hoje que o proprio prefeito esla falando uma situacde confortéval a caminho do
superdvil, o contrate que deu certo & al no meio do caminho o outro atuario ndo vai falar do
servico do outro. Enido, assim, seria uma quesldo &tica. Uma guestdo ética. Um usou uma
premissa o outro usod a outra. O nosso, extremamenle conservador sim, porqus a
preccupatao dele & conseguir o que ele esta conseguindo. Conforme vocés verificaram gue a
gente tem uma reserva significativa em relagdo até a cutros municiplos & por conta disso ele,
de fato, ndo disculiu o calculo do prefeilo, O calculo esta aqui o prefeilo esta apre_ﬁiantanﬁq.
vocas tém capacidade de analisar a gente enlende que &€ uma empresa idonea, o atuario
idaénee, como o Marcelo descrevey, entio 5o dois trabathos diferentes. Um ndo vai contrariar
o outro, com certeza, Fablo: A proposta a obrigatoriedade da portaria ulilizada entend|.
Solange: ainda n&o tem resultados. Prefelto; no contrale do insfituto com o aluario tem |a uma
obrigacio dele prestar assessoria para o instifuto e ele se recusou a fazer uma analise.

Solange: sso para terminar coma ndo tinha assim uma data certa ficou combinado de &le ale

poder fazer com vocés uma video. Ele ndo se furtou, agora vir pesscalmente ele nao sE

disps reaimente e assim pode até ser que numa oulra conversa num outre momento, mas e

complicado porque els ndo atende 500 estado de S80 Faulo, Até explicou pra gerte gque uma
video conferéncia talvez seja possivel para tirar multas duvidas que voces possam ler
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Prefeita: Eu ed eslive agul a gente converscu algumas vezes e eu entendi que ele se negava

a fazer qualquer analise. Solange: ndo, val analisar. Se recusou & vir agul.

Prefeito: Mas tomara gue ale faga essa anslise porque ele coloca o instituto em uma posigdo

muito favoravel de ndo necessitar de 4 milhSes @ meio de aporte e esse aporte esla fazendo

muita faita para 0 municipio. Hole nés estamos deficitarios no municiplo em mais de 2 milhées

de reais. Nés temes uma queds de arrecadacio mensal de 1 milhfo de reais Menos ICMS,
menos FPM, entdo nos precisamos desse recurso de 1 milhao, ou melhor 300mil por més,
para sanar esse déficil que nds temos heje, para salde, para educagao, para o basico, e nés
eslamos aportando hoje esse valar, mas ndo & mais necessario. Se os dois aluarios chegarem
a um acordo, que bom gue podemos abrir mdo de boa parte desse aporle. Ana. entao para
sanar esse déficit na prefeitura, vocé usaria o dinheiro da previdencia? Sim.: nao & porgue &u
tenho saldo no banco, que ndo mais alimentar esse saldo, nfo sai la na frente como val ser,
Nao tem outro caminhe? (A parte sobre politizar e cargoes de confianga), Prefeito: Nos estamos
tirando de todos os setores. Se o instiluto n8o aceitar, nés vameos ler que tirar de oulros
setores, sem horas exlras, insalubridade, Renata vocé quer jogar a culpa no instituto? Pausa
para discutir sobre politica e como j& chegou na conversa com os vereadores. Elis; nao seria o
caso de institule & prefeitura contratarem um terceiro atuario? Uma contraprova. Nos somos
conselheiros, somos qualificedos, ndo defendemos nem instituto nem prefeilura. Somos
solidarios e respondemos com nosso CPF, Entfo um terceiro € Importante, Ana: qual seria a
sua proposta? Prefeito: procurar um terceiro. Pedro Lolli Poderia fazer uma consulla na
Secretaria de Polilica & Previdéncia sobre a portaria e aplicagdo da geragdo futura? Solange:
Pode. (opinides sobre todos os assuntos). Conselheira Meide: Marcelo, esse caleulp de 58
milhdes Impactou lanto devido a portaria? Marcelo: Geragdo futura, (conversas sobre nscos
fuluros).

Fabio: N&io ha garantias de garantia de segmentos dos proximos prefeitos.Tem que tar uma
amarracdo dos praximos para que ndo tenha impacto na previdéncia. E muito recente.
Prefeito: Mudou o cenario, muda o calculo. (mais explanagles gerais sobre os gastos do
municipio e falla de verba em outros lugares)._Fablo: vamos ver mais os calculos e dat
poderemos dar alguma sugestdo e conlrapartida do municipio para manler os ritmos de
contratacBes, aic. Neide: e qusl serfa a redugdo? Passaria de 12,12% para 1,2%. Elis: ©
repasse e rendimentos da a nossa folha, ndo podemos contar o patriménia. Nem sempre ©
rendimento deu para cobrir a folha, patrimdnio nao se mexe. Marcelo: oulro caminho —
segregacdo de massa, Nao quero, mas posso utilizar, Pedro Lolli: antigos garantidos peia
prefeitura e o noves ficam o que tem guardado de dinheiro. Prefeite; Segregagao de massa. 2
uma possibilidade se ndo houver acordo —a prefeilura pega o aposentados e noves € sepala
dos antigos. Uma opgcao com duas regras para os aposentados. Se for a necessaria 8 nNao
tivermos outra alternativa, € um caso a pensar, (explanaces sobre salarios @ condicdes).
Neide: teve reuni@o na camara, ai os vereadores lambém vem nas perguniar.

Prefeito’ temos essa reunido e sal o assunto por al, e chegam nos vergadores. A posizao dele
& conlra entendeu sou contra; eu ndo vou me Indispor com servidor mas nao & uma questao
de expor ale esla ali ocupando uma funcio ele tem a responsabilidade de tomar as malhores
decistes, Neide: os proprios vereadores, tambem eles querem essa fala no consalho, eles
querem essa posicdo do conselho para que eles lambém se sinlam seguros em volar a
respeito, entdo eu acredilo a principio que conselho primeire precisa entender melhof e fer
seguranga pra gente poder direcionar os vereadores.

Depois disso novas explicagbes sobre o beneficio do novo calculo e os conselheiros
concordaram com a coniratacBo da uma nova empresa para fazer o calcufo, A
movimentacdes financeiras de eplicagio e resgate estdo registradas em APR e foram
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'Anélise Comparativa das
Avaliagdes Atuariais

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO (RPPS)

Introducao

Contexto: Andlise de duas avaliagbes atuariais para o RPPS com a mesma data
focal (31/12/2024),-mas com resultados drasticamente diferentes,

Objetivo: Identificar as principais diferencas metodoldgicas, entender o impacto
ho resultado e defender a posicio mais vantajosa para a Prefeitura.

» Avaliacdo Atuarial Dezembro - 2024 (Fonte 1) - ETA Atuarial
« Avaliacdo Atuarial Dezembro - 2024 (Fonte 2) - Magma Assessoria

FONTE 1

e Data base: 30/11/2024
« Data focal: 31/12/2024
e Elaborada em: 17/02/2025
. FONTE 2

» Data base: 30/11/2024
e Data focal: 31/12/2024
e Elaborada em: 23/05/2025




|Fator Chave 1 -
Geracao Futura

AVALIACAQ DEZ/2024 (FONTE 1)
« NAD INCLUI a Geraco Futura.

« Impacto: O custo fica cancentrado apenas nos servidores atuais, elevande o
déficit. »

AVALIACAO 2025 (FONTE 2):
 INCLUI a Geragan Futura.
» Impacto: Dilui os custos com futuros contribuintes, reduzindo drasticamente o
deficit,
« Premissa permitida pela Portaria MPS n® 3.811/2024.
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Fator Chave 2 -
Compensacao
Previdenciaria (Cemprev)

1

AVALIACAO DEZ/2024 (FONTE 1)
« Ufiliza 5% do VABF a Conceder.
+ Impacto: Menor receita esperada, contribuindo para um deficit maior.

AVALIACAO 2025 (FONTE 2);
e Uti_lg‘g‘a_lq_‘/‘{‘r‘:l_qﬁalcr. Atual dos Beneficios Futuros, s
« Impacto: Maior receita esperada para o regime, o que ajuda a reduzir o déficit.
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a Tnacio Ribeiro, 806 — Centre - CNPJ: 07.182.887/0001-25
Fonedax: (19) 3584 — 5044 ou 3582-3744.

DATA. HORA, aos vinte e nove dias do més de julho de 2025, as 17h, na Sede da
Previdéncia Municipal, na Rua Inacio Ribeiro, n° 8396, Santa Rita do Passa Quatro/SP,

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Fiscal e Admnistrativo

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV, Balancetes 2025,
contrato e aposentadorias/PDV.

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL — SANTA RITA PREV

Aos vinte & nove dias do més de Julhoc de 2025, as 17h, reuniram-se na sala de reunices do
Santa Rita Prev, s integrantes do Consetho Administrativo, Fiscal, Comité de Investimentos,
junto a Diretoria Executiva, para tratar dos seguintes assuntos: De acordo com o
estabelecido em reunido anterior, foi concluida a contratagdo da empresa para elaboragao
de urm novo calculo atuarial, sendo a vencedora do processo de dispensa de licitagao a
empresa RTM Consultoria & Associados Ltda, CNPJ 22.911.238/0001-01, pelo valor de RS
5.900,00, contrato n° 003/2025. Fol apresentado o novo membro do Conselho Fiscal Fabio
Silvestrini, para regulamentar entendimento do TCE. Discutimos também uma contratagao
de perito médico para emissao de parecer medico pericial conclusivo no valor de R$ 550,00
(necessario para avaliagdo dos direitos de insalubridade/conversao de tempo
especial/comum). A nova Portaria do Ministério da Previdéncia exigiu a realizagao do
Relatério de Analises das Hipoteses 2025 gue sera publicada pelo Atuario Richard ate
31/07/2025. Foi apontado que a negativa do atuario Richard em vir explanar seu calculo nos
deixou desamparados mediante a colocagdo do atuario contratado pela prefeitura,
Ocorreram 22 aposentadorias pelo PDV, tendo também uma pensao por morte. A folha de
pagamento dos aposentados e pensionistas no més de junho foi de R$ 1,212.143,48, deve-
se considerar que algumas aposentadorias foram pagas parcialmente, portanto, esse valor
serd maior no proximo més. Discutimos sobre a compensagao financeira entre regimes
previdenciarios, o atuario do Sta Rita Prev utilizou em seu calculo 5% € o atuario da
Prefeitura utilizou 10%. nosso entendimento de acordo com as 1467/2022 e 3811/2024 &
que o maximo da compensagao & de 5%. O més de junho fechou com Patriménio de R$
294 665.443,07 (duzentos e vinte e quatro milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil,
quatrocentos e quarenta e trés reals e sete centavos), os rendimentos foram satisfatorios
levando a bater a meta de 5,55% fechando em 6,37% (anual). Foram apresentados oS
halancetes referentes ao més de junho. O repasse de contribuicae e o parcelamento da
Prefeitura encontram-se em dia. As movimentagoes financeiras de aplicacao e resgate
estdo registradas em APR e foram aprovadas por todos, Eu, Simonirley Dentel Arioli,
secrelariel e redigi a presente ata assinada por nos, onselhp Fiscal e Diretoria Executiva,
pluln. Conselho Administrativo e demais presentes. YA v“’%@;
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - SANTA RITA PREV

DATA, HORA vinte e seis dias do més de agosto de 2025, as 17h, na Sede
da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 696

Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Fiscal

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de julho de 2025.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - SANTA RITA PREV

Aos vinte e seis dias do més de agosto de 2025, as 17:00 horas, na sala de reunides do
Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Fiscal, junto a Diretoria Executiva,
reuniram-se para tratar dos seguintes assuntos: iniciamos a reunido conversando
sobre o apontamento do Tribunal de Contas sobre a falta de normativa sobre os
empréstimos consignados dos aposentados, e para tanto foi elaborada a Portaria
28/2050 e a criagdo de uma Ouvidoria, para gque os servidores aposentados e
pensionistas registrem duvidas ou reclamagdes relativas aos consignados. Os arquivos
para realizacdo do céleulo atuarial ja foram enviados, faltando somente homologar as
informacdes. O retorno no acumulado das aplicagBes de Janeiro/2025 a julho/2025 foi
de 7,34%, com fechamento patrimonial em julho de RS 227.259,536,93. O fundo Caixa
renda fixa ativa, por sugestdo do Coinvest serd alocada em DI da CEF no montante de
RS 5,000.000,00 e no Fundo Caixa gestdo estratégica da CEF, reduzido em RS
3.000.000,00, para ser alocado em DI, tendo em vista a taxa Selic no patamar de 15%
. A folha de aposentados e pensionistas do més de agosto foi de R$ 1.221.2013,28
Tivemos uma concessac de aposentadoria com pedido de conversdo de tempo
aspecial em comum, deferide mediante comprovagdo de laudo percial. A diretoria
executiva nos apresentou toda movimentacdo financeira e relatérios financeiros do
instituto e as mesmas sio aprovadas por todos os integrantes do Conselho Fiscal;
quanto ao repasse de contribuicio da Prefeitura Municipal e parcelamento
encontram-se atualizados; apds verificacdo dos balancetes apresentados, ficam
aprovados por todos os presentes.

Nada mais havendo a tratar, eu Simonirley Dentel Arioli, lavrei a presente ATA g é‘jua}r
assinafa por mim, diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e demals .presente's/fk%{o%!
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DATA, HORA trinta dias do més de setembro de 2025, as 17h
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 696
Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Fiscal

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de agosto/setembro de 2025.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - SANTA RITA PREV

Aos trinta dias do més de setembro de 2025, as 17 horas, na sala de reunides do 5anta
Rita Prev, os integrantes do Conselho Fiscal, junto a Diretoria Executiva, reuniram-se
para tratar dos seguintes assuntos: Fechamento e rendimentos. Pela alta da Selic,
atingimos a meta de 1,42% RS 3.237.842,19 — Saldo de 230.772.073.84, O relatério de
contas de 2024 tem as seguintes consideragdes:

Iniciames a reunido conversando sobre o apontamento do Tribunal de Contas scbre a
falta de normativa sobre os empréstimos consignados dos aposentados (Portaria
28/20250 e a criacio de uma Quvidoria. Os calculos atuarials Ja foram enviados faltando
somente homologar as informacgdes. O retorno das aplicagbes de janeiro/2025 a
julho/2025 foi de 7,34%, com fechamento em junho de RS 227.259.536,93. A renda fixa
Stiva sera alocada em DI da CEF no montante de RS 5.000.000,00 e na gestdo estrategica
da CEF ne valor de RS 2.000.000,00. A folha do més de agosto foi de R$ 1.221.2013,28
Tivemos uma concessdo de aposentadoria. A diretoria executiva nos apresentou toda
movimentacio financeira g relatorios financeiros do instituto e as mesmas Sao
aprovadas por todos os integrantes do Conselho Administrativo; quanto ao repasse de
contribuicdo da Prefeitura Municipal e parcelamento encontram-se atualizados; apos
verificacdo dos balancetes apresentados, ficam aprovados por todos os presentes,

Nada mais havendo a tratar, eu Simonirley Dentel Arioli, lavrei a presente ATA gue vai
ssinada por mim, diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal e demais preaenteﬂ%&i}%&?ﬁfi
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institule de Erevidéncia dos Servidores Municinais
de Santa Lita do Dassa Caatro
Estado de Sd3o Paulo

Run Indcio Ribeiro, 696 — Centro — CNI'): 07.182.887/0001-25
FomeFaxs (16) 3584 — 5044 ou 3582-3744.

ATA DE REUNIAO EKTIEA{)RDINAI{[A DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO

Aos 16 dias do més de outubro de 2025, fm (19:00 horas, reuniram-se extraordinariamente, na sede do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro, os membros do Conselho
deliberativo{ Administrativo ¢ Fiscal) sob a conduglio da Dirctoria Executiva do [nstituto SANTA RITA
PRIV, para tratar do tema referente ao oficio encaminhado pelo Poder Execulive, protocolado sob n®
041/2025, na data anterior, 15/10/2025, cujo teor solicita analise ¢ manitestagio do Conselho quanto ao
cdleulo elaborado pela empresa RTM ¢ projeto de lei complementar que altera o plano de amortizaglo
de déficit atuarial, registrando que o que oficio ndo veio ncompanhado do projeto mencionado no
assunto Oficio 180/2025,

A reunifio foi ubertn com as boas-vindas do Diretor Superintendente, Domingos do Carmo Sanches
Holits Junior, que esclareceu que a fungdo do Institute, neste momento, &apenus intermediar e conduzir
os trabalhos, cahendo ao Conselho Deliberativo, manifestar-s¢ quanto ao mérito do caleulo apresentado.

Foi registrada a presenga de Thiago Barioni Maestrello, membro suplenie, autorizido apenas como
ouvinte, sem direito a voto ou deliberagio, e a participagiio dos conselheiros e servidares,

A Diretoria de inicio 4 discussio ressaltando que a fungiio do Censelho € opinativa, ndo deliberativi
sabre matérias de compeléneia legislativa, destacando que qualquer decisio final dependerd de eventual
projeto de lei a ser encaminhado & Camara Municipal, Observou-se gue, Al¢ 0 momento, o referido
projeto de lei ndo foi encaminhado formalmente ao Instituto, razio pela qual o conteido ainda €
desconhecido.

Sra, Solange Aparecida Filiputti Staine Prado, iniciou sun manifestagio esclarecendo que, segundo a
avaliagio atuarial - RTM de 2024, nfo hd déficit atuarial, o que permiliria a exclusao da aliquota
complementar de 12,12%, slualmente repassada pela Prefeilura, conforme legislagdo Lei Complementar
146 de 24 de setembro de 2021, Foi destacado que o estudo comparativo conllita, entretato, com a
avalingdo atvarial tambem com data base de 2024, com reflexos em 2023, homologado pela Secretaria
de Previdénein ¢ Tribunal de Contas, ¢ em plena execugdo no. exercicio vigente, com Fepasses i
eletuados de acordo com 4 legislacdo que determinou a allquota 12,12%, até 2050, quando 0 Regime
estard superavitirio de seordo com o caleulo atuarial vigente, homologado.

urante a andlise téenica. foi ressaltado que hd wés avaliagdes distintus, eluboradas por diferentes
consultorias, que apresentam resultados divergentes, sem que tenha havido consenso ou identificagio
clary de erro entre elas. Comentou-se que as diferengas decorrem de premissas ¢ metodologias distintas.
¢ que seria necessario um exame téenico conjunto, com ghertura dos programas de cdleulo, para
identificar cventuais diverséncias entre os estudos.

Alguns participantes relataram que © atudrio Richard niio congeguiu expor integralmente  seus
areumentos em reumido anterior, em ruzdo do clima tenso ¢ de interrupgdes. o que prejudicod @
compreensio do cateulo por parte dos consellieiros, Também foi mencionado que houve manifestagoes
destespeitosas, sendo undnime o entendimento de que o ditloge deve ocorrer com urbanidade ¢ loco
téenicn,

No deearrer das falas; v Consethero Fabio Silvestrini -apresentou um e-mail con questionamentus, Gus
encaminhou o aluirio Tiage (RTM), especialmente sobre us premissas utilizadas win seu eslido
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AR RiTA PREY
comparativo, como a taxa de crescimento de 1%, que teria sido adotada sem estudo especifico da massa
previdencidrin loeal. Segundo resposta de Tiago, o cdlenlo seguiu pardmetros do DRAA de 2025, com
base em premissas ja utilizadas unteriormente, 0 que, na avaliagdo de alguns membros, retive parte da
validade 1éenica ¢ procedimental do estudo, por rfio ter passado por todas as elapas formais exigidas,
como a validago prévia pelu Secretaria de Previdéncia:

Ainda sobre u lundamentagio do Conselheiro Fébio Silvestrini, com a concordineia dos conselheiros,
excecdo do Conselheiro José Geraldo Rumos Segato, ponderaram que o estudo do atudrio  Tiage RTM,
leve cardler comparativo, nfio constijuindo uma nova avalingiio utuaral, aguele estudo gue parte
literalmente do zero; Superintendente Sr. Domingos do Carmo Sanches Holits Junior s¢ manilestou
sobre o envio dos arquives de ativos; aposentados ¢ pensionistas com mesma datu base para todos os
studrios, incluindo o enviado para empresa Magma que também promoveu um estudo atuarial; Solange
observou que s metodologia, quanto s premissas, foram diferentes mas 08 arquivos seguiram nos
ermails indicados com a mesma data base para todos os referidos acima. Em seguidy, foram levantadas
reflexdes pela Conselheira Blis Regina dos Santos Pelegrini, que lez consideragdes sobre o impacto
financeiro ¢ social das decisdes, destacando-se que a reduglio da aliquota poderia perar déficit futuro e
comprometer a susientabilidade do regime. Foi ressaltado o histdrico econdmico do municipio,
especialmente o fechamento da using em 2015, lato yue reduziu drsticamente a wrrecadagdo ¢ agravou
a siluaelio financeira local, servindo de exemplo sobre u vulnerabilidade hseal que pode afetar &
previdénecia municipal e que nd época houve auséncia de repasse, com inadimpléncia da Prefeitura
Municipal, acabando por ser o canselho responsével em levar ao conhecimento do Ministério Publico.

Alguns conselheiros expressaram preocupagio com o forma como o lema vVem sendo conduzido,
mencionande a necessidade de maior didlogo entre o Lxecutivo, Legislativo ¢ o Instituto, para buscar
solugdies estruturais e nio apenas emergenciais, Houve criticas quanto i pressa e ao viés linanceiro Jo
pedido encaminhado pelo Executivo, bem como o estudo realizado pelo executivo atraves da Magma
Consultoria ¢ seu atudrio Andrdé Grau que trouxe estudo stuarial sem déficit, usando premissa Geraglo
Future, mas que ndo apresentou cstudo Téenico previsto na Portaria n° 38112024, arl33, que
demonstra, que eventuais alteracdes devem ser pautadas por estudos consistentes e plangjamento de
longo prazo.

Fibio. Solange ¢ os demais participintes destacaram que ndo houve gualquer irregularidade na gestao
dog recursos, que permanecem devidamente capitalizados. repassados conforme de finido & previsto na
legislaciio vigente 146/2021, ¢ que o Instituto sempre manteve postura responsavel e transparente. Fou
mencionado por todos do Consetho, que a Prefeitura poderia ter dialogado previamente com o Instituto
sobre as dificuldades financciras, buscando solugdes conjuntas, como Ja pcorrido em-gestdes anteriores,
levando em consideragio. que antes de qualquer diglogo, 3 nos foi apresentado pelo executive ROVO
caleulo por ele claborado, apresentando auséncia de déficit.

l'oi sugerido que se constitua um grupo de trabalho téenico conjunto, envolvendo representantes do
Exccutivo, Legislativo e do Instituto, com o objetivo de revisar legislagdes, atualizar bases de dudos,
avaliar contratacdes e cargos, principalmente comissionados ¢ propor mecanismos de equi librio atuarial
¢ sustentabilidade futura, Houve consenso de que o problema ndo se resolve apends com ajusies
iempordrios de aliquota,

Durante as discussdes. os conselheiros reforgaram a necessidade de rever pontos sensiveis do regimg’
previdenciario municipal, destacando que algumas medidas, embora politicamente delicadas, sdo
necessirias para corrigir distorgdes e evitar prejuizos luturos. Os participantes enfatizaram que “nao s¢
deve tapar um buraco para abrir uma cratera adiante™
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Solange destacou, para explicar a realidade em relagho no Comprey (compensagio previdencidria), que
o atual regime de contratagio ¢ estatutirio, mas muitos servidores exercem duply fungdo ¢ geumulum
contribuigdes em regimes distintos. Ressaltou que parte significativa dos noves servidores ingressam ja
com idade e tempo de contribuigio avangados, preferindo manter vineulos externos ¢ ndo migrar
totalmente para o regime proprio, pois visualizam melhor beneficio financeiro se tiverem duas
aposentadariss, uma delas no INSS o que distoree o eadasiro ¢ a previsio de recebimento de valores em
relagdo 4 Compensagio previdenciarin. Observou que essa realidade preciss ser considerads nos
ciileulos e projegdes atuariais,

Em seguida, Fidblo expés seu entendimento de que o cdleulo vigente, elaborado pelo atudrio Richard,
foi protocolado, snalisado e homologado segundo as normas da Secretaria de Previdéncia, nlio havendo
até o momento qualquer apontamento formal de irregularidade por parte do Tribunal de Contas ou
outros drudos de controle. Defendeu, portanto, 4 manutengio da avaliagiio atuarial atual até que eventual
nove estudo seja devidamente protocolade, revisado ¢ homologado conforme o rito legal. Argumentou
que substituir o estudo vigente sem o devido triimite poderia gerar inseguranga juridica ¢ repercussio
negativa no CRP do municipio.

Fiibio reforcou que, embora reconhega a legitimidade de estudos comparatives elaborados por outras
consaltarias, entende que esses ndo podem substituir o cileulo oficial sem observincia das normas.
Citow, minda, que o estudo de Richard foi amplamente baseado em dudos oficiais ¢ gue evenluais
correcdes de base ou premissas devem ser devidamente formalizadas. Finalizoo afirmando que “prefere
manter o gue esta legal e aprovado por ¢rglos competentes”, destacando que o responsabilidade do
Conselho ¢ solidiria com o Fxecutivo, e gue qualquer decisio precipitada pode recair sobre seus
membros individualmente.

Na sequéncin, questionads pelog conselheiros, excegio José Geraldo Ramos Segato, Sefange prestou
csclarecimentos sobre as diferencas cnfre os estudos elaborados pelas consultorias RIM e ETA
Informou que, cmbora a empresa RTM tenha alirmado seguir as mesmas premissas do estudo
homologado ndo fica claro as premissas descritas na paginu 12 do estudo, a qual fez a letura,
observindo o5 parimetros das premissas todas deseritas em pereentual, porem somente com afirmativas
“sim™ para” novos entrados” outra nomenclitura para geragio futura, ¢ compensagao previdenciaria, o
(ue causaria impacto diretamente no resultado atuarial, da mesma [orma que causou no estudo Magma.
Lxplicou que questionou formalmente o responsivel téenico RTM, sobre alguns pontos — entre eles, a
adogio de novos entranies ¢ compensagdes, sem i definigio dos percentuais —, mas ndo obleve
respostas conelusivas,

O atdrio Halley RTM, vindo em substituigio se Thisgo RTM, foi mencionado como tendo participade
de forma técnica e colaborativa, explicande que ambos os estudos utilizaram bases de dudos
semelhantes. havendo apenis pequenas diferengas de registros. Contudo, pontuou que us [HEmissns
foram determinantes para a divergénein dos resultados, ¢ que 4 postura conservadora de Richard
proporeiony maior Seguranga para o regime, evitande riscos [uturos.

Ana Lucia Limg Santore, em gonjunto com Elis Regina Soares Pelegrini, destacou que, upos: estudo
detalliado ¢ malise das trds avaliagdes atuariais npresentadas, nenhuma delas solucionou integralmente
as dividas téenicas existentes, Consideraram que hi divergéncias substancials nas: premissas ¢ que duas
duas empresas busearam, cuda uma a seu modo, atender intercsses distintos — uma de estabilidade ¢
segurunea do regime; outra, de flexibilidade momentdnea para 0 Lxecutivo,
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Elix, mencionou 4 recente reunido onde foi apresentado  Relatdrio do Tribunal de Contas que  lem
reiterado a neeessidade de equilibrio entre ativos e inativos € recomendado que ndo haja alleragdes no
plano de custeio sem estudos amplos ¢ sustentados. Informou que, com base nos cileulos do més
anterior, mesmo com & aliquota atual de 12,12%, as receitas ndo cobrem integralmente as despesas com
aposentadorias e pensoes, demonstrando que o reduglio da aliquota neste momento seria financeiramente
mvidvel e prejudicial ao patriménio pgarantidor do Instituto.

Diante das colocagdes, Elis ¢ Ana manifestaram voto conjunto contririo & redugiio da aliquota ¢ a
substituicio imediata do estudo atuarial vigente, argumentando que, “neste momento™, 4 medida niio
seri vidvel nem responsdvel. Ambas reforcaram & importincia da prudéncia e da preservagio do
cquilibrio financeiro ¢ atuarial do regime,

Fibiv concordou que qualguer alteragio deve ser fruto de processo formal, com ampla andlise téenica ¢
participagio de todos os poderes. Reiterou que o papel do Conselho & zelar pels legalidade ¢
sustentabilidade do [nstitulo.

Elix destacou gue “a gente ndo ¢ favorecido, ndo ganha nada com isso”, reforgando que o trabatho do
Conselho é téenico ¢ sem qualquer beneficio pessoal. Mencionou ainda as dificuldades enfrentadas; o
desgaste emocional ¢ o compromisso em continuar contribuindo com o conhecimento adquirido,
enfatizando que “a bagagem que a gente traz ¢ imporiante e ndo tem prego™.

A Conseltheira Neide e Fernanda, relatou o deseontentamento com 0s servigos p_n:ﬂadus pelo aludrio
Richard, mencionando a falta de respaldo téenico e de comunicagio adequada, Alirmou que o processo.
apesar de dificil, trouxe aprendizado e ampliou o entendimento dos conselheiros sobre o sistema
previdencidrio. Também destacou que a empresa RTM fol a que melhor esclareceu os caloulos ¢
premissas atuariais, apresentando postura ética ¢ explicagies diddlicas, no contrario di emypresa ETA,
cuja apresentagiio foi considerada confusa,

Ioi pontuado que o Conselho ndo possui compeléncia técnica pard afirmar se o caleulo do atuirio estd
cotreto ou pio, destacando u necessidade de respaldo téenico e legal antes de qualquer deliberagio
Assim, |'rr¢val-:fueﬁ o entendimento de que o cilculo vigente deve ser mantido até que novo estudo
Iéenico sejam concluidos, para evitar riscos de responsabilizagio, até porque emos obrigatoricdade de
promover nove estudo com bases de 2025,

I'oi consenso entre os presentes que 0 processo de contratagdo de nove empresa atuaridl deverd ocore
com total observaneia & legislag@io vigenle, priorizando prolissionais ou empresas lecnicamente
competentes ¢ de postura ética. Também foi defendida & participagdo ativa do Consclho na discussan
dias premissas — taxa de juros, creseimento salarial, expectativa de vidu e projegdes — para assegurar
que as decisdes scjam equilibradas ¢ sustentéveis.

Neide mencionou sobre apontamentos do Tribunal de Contas, que indicou necessidade de aprimorar 0s
investimentos do Instituto, buscando fundos mais rentdveis ¢ seguros dentro da legislagho, Solange
Diretora do Colnvest, & responsdvel pelos investimentos esclareceu conforme de conhecimento de todos
os conselheiros, os recurso encontram se aplicados em bancos de primeira linha, em fundes totalmente
enquadrados e regulares perante a CVM, inclusive prevendo a gestdo de longo prarzo |, © obedecendo &
Legislagio existente , na data atual, a Resolugio 496372021, que, embora a meta atuarial deve sery
fixads, muitos dos RPPS nio conseguem alcangar o que foi fixado , em fungdo de varios cvento:
atrelados i condigdes politicas, fiscais, volatilidade de mercado financeiro, todos fatores que ndo sio
diversificaveis, riscos sistematicos, ¢ que esse [ator interfere drasticamente na apuragdo do resultado
atuarial, porém que mesmo as metas que ndo lenham sido gleangadas nes llimos anos, 0s ,5!;}(
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investimentos permanccem dentro das normas da CVM e da Resoluglo do  Tesowro
Nacional 4963/2021, sem risco de perda de capital, mas fazendo diferenga quando usuda como premissa
de meta estabelecida (ou eletivamente alcangada), pois computa maior expectativa de ganho.

Fieou peardado que:

+ Sera aberto processo para contratacdo de nova empresa atuarial ou revisdo éenica com base nas
tecomendacdes do Conselhe, inclusive sob a total condugio do Conselho;

« O Conselho acompanliard a elaboragiio do novo edleulo, discutindo as premissas e avaliando os
impactos nas aliquotas patronais e dos servidores;

o Todas a¢ decistes deverfo ser pautadas pela transparénein, prudéncia ¢ responsabilidade weniea.
como ji ocorre ao longo da gestdo do RPPS.

(s conselheiras pontuaram que, diante do contexto, as decisdes devem ser equilibradas e amparadas por
respaldo téenico, sem transferir todo o énus & Previdéncia, Foi destacada a importneia de o Executivo ¢
o Legislativo assumirem responsabilidades conjuntas, intensificando [iscalizagio por parte do
legistativo, promovendo ajustes administrativos que permitam economin ¢ plangjamento financewo, a
fim de ndo imputar ao Instituto a responsabilidade de em momentos de dificuldade financeira ser o ulvo
da contencio.

Neide, Fernanda ¢ Ana Carolina apresentaram sugestito adicional de que, caso seju desconsiderado o
aporte financeiro atual, seja elaborado movo edleulo atuarial & fim de satantir equillbrio finunceiro
que contemple a redugiio do pereentual de contribuiciio dos servidores ¢ 0 aumento proporcional
da contribui¢ho patronal, pois muis conhecedores que somos de todu lepisiagdo, entendemos que
servidores contribuem eom 14% e prefeitura com 14,50%, sem considerar | claro a aliquota Jde 3%,de
despesa administrativa, mas sem onerar excessivamente os seguracios,

No decorrer da reunifio a Conselheira Neide e Fernanda, mencionaram  uma revisio dos cdlculos
anteriores, Solange sugeriu o ¢ncaminhamento de pedido pelos conselheiros nes caloulos realizados nos
{iltimos cinco anos, o que ¢ perleitamente admissivel ¢ previsto como instrumento probunte de ulestar a
regularidade no érgfo publico, Simenirley reforgou que qualquer revisiio nos trabalhos dos aludrios
demandaria autorizacio judicial, uma vez que os dados pertencem 4 empresa contratada. Destacou gue o
correto seria um novo caleulo definitivo, com abertura de informagoes mediante previsio conteatul,
evitando conflitos ¢ preservando n integridade institucional. Ressaltou ainda que, caso-se confirme
diferengas téenicas relevantes, o Conselho acolherd para corregao e eleitos futuros, mas gue. no
momento, ndo hi elementos que comprovem falhas no estudo vigente ¢ homologado,

Foi salientado que o Ministério da Previdéneis é o oOrgfio competente para validar os caleulos ¢
dentificar eventuais incansisténcias, o Conselho age sempre com boa-1¢ ¢ conservadorismo, registrando
em ata sun cautela ¢ prudéncia. Fdbio ¢ Ana Licia destacaram o importdneia de deixar consignudo o
posicionamento do Conselho, de forma que, se {uturamente nove caleulo confirmar superdvil ou deficit,
haju registro de que a decisio atwal foi tomada de forma técnica ¢ responsavel, mediante plane de
custeio aprovado ¢ homologado pelo Ministério da Previdéncia,

Simontirley enlatizou ainda que & responsabilidade dos conselheiros ¢ pessoal ¢ direta nus assinalurus,
motivo pelo qual é fundamental que todas as decisdes sejam pautadas por seguranga juridica. P'ropos que

inlormacdes (éenicas com a empresa que suceder, pard evitar divergéneias luturas e lacilitar uma
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Durante as falas, reconheceu-se ¢ empenho de todos os membros em buscar solugdes equilibradas ¢ de
longo praze, inclusive com a possibilidade de eriagio de uma Comissiio de Estudos Previdencidrios,
integrada por representantes do Executivo, Legislativo ¢ do proprio Conselho, a fim de propor ajustes
lepislatives, revisar cargos ¢ fungdes ¢ claborar medidas que preservem o equilibrio financeiro € o
legado institucional, valendo registrar que consta ma legislagio 034/2012, art.102, inc. X1, essas
determinugdes,

Ao final, Ana Liecie destacou que “ninguém esta aqui para prejudicar o municipio, mas para ajudar,
tembrando que todos sdo servidores, dependem da boa saide nanceira do Instituto, O grupo concordou
que, diante da complexidade técnica e da inseguranga sobre os calculos, nido ha condigdes de votar
Favoravelmente neste momento i alteragio da aliquota, devendo-seé manter o percentual atual ate
novo edleulo atuarial, previsto para o inicio do proximo exercicio.

Relembrou-se que a meta atuarial do exercicio anterior ndo foi alcangada, mas us expeciativas de
atingimento de meta atarial neste exercicio sio coneretas, inclusive meta acima do estabelecido,
fazendo com que nesle cendrio positivo as premissas favoregam de forma a alterar o cendrio para gjustes
de aliguotas, caso se comprove i legalidade, possibilitando um ajustamento it necessidade fiscal ¢
financeira do municipio.

Os membros reforcarsm que a Previdéncia niio pode arcar sozinhd com o peso do desequilibrio
preamentirio do nunicipio & que o compromisso de sustentabilidade deve ser compartilhado entre o
Execufivo, o Legislativo ¢ os Grgdos de controle. Foi enfatizada a necessidade de politicas
administrativas que contemplem contengfio de gastos, revisao de gratificagdes ¢ racionaiizagio du folhi
de pagamento, de modo que o Institato ndo se torne 0 (nico instrumento de ajuste fiseal do Munieipio.

Foi destacado que a compeléneia pars homologar os cileulos e identificar inconsisténcias ¢ do
Ministério da Previdénciw, cabendo ao Conselho adotar postura de cautela e bou-f€, som se sobrepor as.
instdncias superiores. Ressaltou-se também que qualquer discorddneia téenicd deve ser tratada como
medida preventiva, ¢ ndo punitiva, de modo a proteger o integridade institucional e preservar o prineipio
da responsabilidade compartilhada, '

Ao longo das falas, foi reiterado que todos os membros atuam com espinito colaborativo € com o tinico
proposito de preservar o equilibrio do Instituto e o seguranga dos sepurados, Ana Litcia realirmou
“ninguém estd aqui para prejudicar o municipio, mas para ajudw”, destacando o compromisso do
Consellio com o interesse pablico e o boa gestdo previdenciaria,

Nada mais havendo a (ratar, & presente aia foi lavrada, lida ¢ aprovada, sendo assinada por todos os
presentes-e serd registrads, para fins de legalidade ¢ seguranca juridica. =

Registros das opinides

Voto favoravel ao caleulo apresentado pela ETPNH RTM: —
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Voto Téenico Favordvel & Revisdio de contribui¢fio, mas contrario ao acolhimento do

ealeulo da RTM: Ana Caroling, Neide e Fernanda — pelu elaboragio de novo céleulo
considerando possivel redistribuigio das aliquotas (redugdio da contribuicio do servidor e
aumenlo da patronal).
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I}me; membros! acompanharam as deliberagtes, conforme consenso regisuadorde nio
ncolhimento dos Caleulos da empresa RTM,
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LISTA DE PRESENCA

REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL
DATA: 16/10/2025 A

ANA CAROLINA FILLA DE MELLO
FABIO SILVESTRINI 4., |
NEIDE APARECIDA LIBERTUCCI BARION| =
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Santn Pita Pery Fone/Fax.: (19) 3584 - 5044 ou 3582-3744,

DATA, HORA, aos vinte e oito dias do mes de outubro de 2025 as 17h, na Sede da
Previdéncia Municipal, na Rua Inécio Ribeiro, n® 896, Santa Rita do Passa Quatro/SP.

PRESENTES:; Diretoria Executiva, Membros de Consetho Fiscal
PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV,
Balancetes de setembro de 2025,

ATA DA REUNIAD DO CONSELHO FISCAL — SANTA RITA PREV

Aos vinte & oito dias do més de outubro de 2025, as 17h, reuniram-se na sala de reunides do
Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo, Fiscal, Comité de Investimentos,
junto a Diretoria Executiva, para ftratar dos seguintes assuntos: Discutimos sobre
movimentacdo de investimentos, resgate da Calxa Brasil Geslac Eslrategica Resp.
Limitada/Renda Fixa no valer de RS 3.000.000,00 e resgate da Caixa Brasil Ativa Resp.
Limitada FIF CIC Renda Fixa no valor de R$ 5.000.000,00, sendo aplicade o valor RS
6.317.743,00 no Caixa Brasil Matriz Resp Limitada FIF Renda Fixa. Os demais valores
resgatados foram para o pagamento dos beneficios desse Regime. Quanto ao banco
Santander, informa o Superintendente que nac obtiveram retorno para que se possa efetivar
os resgates dessa instituicao e aplicar em instituigdes que tenham Agencia na cidade. O mes
de setembro fechou com Patriménio de R$ 234.228,054 .83 (duzentos e trinta e quatro milhdes,
duzentos e vinte e oito mil, cinquenta e quatro reais e oitenta e lrés centavos), os rendimentos
foram satisfatérios levando a bater a meta do més 0,93% fechando com retorno de 1,42%,
meta acumulada 7,64%(anual), retorno acumulado 10,41% (anual). O repasse de contribuicao
e o parcelamento da Prefeitura encontram-se em dia. As movimentagdes financeiras de
aplicacao e resgate estdo registradas em APR e foram aprovadas por todos. Eu, Simonirley
Dentel Arioli, secretariei e redigi a presente ala assinada por ng Eﬂns?‘wc Fiscal e Diretoria

Executiva, pelo Conselho Administrativo e demais presentes, /' | A \
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LISTA DE PRESENCA

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
DATA: 28/10/2025

ANA CAROLINA FILLA DE MELLO

FABIO SILVESTRINI

NEIDE APARECIDA LIBERTUCCI BARIONI =
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Institute de Drevidéncia dos servidores Municipais
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DATA, HORA aos vinte e cinco dias do més de novembro de 2025, as 17h, na sede
da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 896 - Santa Rita do Passa Quatro/ SP

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Fiscal

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREVY, Balancetes de
outubro de 2025,

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL - SANTA RITA PREV

Aos vinte e cinco dias do més de novembro de 2025, 4s 17h, reuniram-se na sala de
reuniGes do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo, Conselho
Fiscal, Comité de Investimentos, sendo apresentado nessa reunido o novo Diretor
Administrativo e Financeiro Maric Henrique Eulélio, nomeado pelo Prefeito Municipal
através da Portaria n® 547/2025 do dia 17 de novembro de 2025, assuntos tratados.
Exoneracio da Diretora Administrativa & Financeira, Solange Staine Prado, dia 14 de
novembro de 2025 (Portaria n® 543/2025). Revogacdo do afastamento da sarvidora
Renata de Cassia Canall Faria para exercicio de fungfes nesta Autarquia, voltando a
ocupar seu cargo na Prefeitura Municipal (Portaria 548/25 de 17 de novembro de
2025), a servidora Ranata a partir desta data nao responde mais pelo Controle Interno
deste Instituto. Através da Portaria 549/2025 de 17 de novembro de 2025, a Frefeitura
designa a servidora Dayane Everly da Silva Souza para prastar servigos ao Instituto, A
Lei Complementar n® 236, de 30 de outubro de 2025 extingue & partir de sua
publicacdo o repasse do aporte de 12,12% ao Insiituto, Fol perguntado sobre a
homologacao dos calculos atudrios junto ao Ministério da Previdéncia, ©
Superintendente nos disse gue o mesmo se encontra em analise pelo GESCON.
Sobre as aplicaghes desse RPPS no Banco Santander que ha pretensdo de migragao
desses Investimentos para Bancos desta cidade; os Diretores informaram que o Banco
pediu um prazo de 30 dias, sendo concedido, Discutimos sobre movimentacido de
investimentos, resgate da Caixa Brasid ETF Ibovespa Resp. Limitada Fic Acgges,
aplicado na Caixa Brasil Matriz Resp. Limitada FIF Renda Fixa, no montante de R$
3.300.672,58 (trés milhoes, trezentos mil, seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta
e oito centavos), O més de outubro fechou com Patriménio de R$ 237.507.017,06
(duzentos e trinta @ sete milhdes, quinhentos e sete mil, dezessele reais e sels
centavos), os rendimentos foram satisfatérios levando a bater a meta do més 0,55%
fechando com retorno de 1,33%, meta acumulada 8,23% (anual), retorno acumulado
11,88% (anual). Foram apresentados os balancetes referentes ao més de outubro, 0s
mesmos foram analisados e aprovados por unanimidade por todos 08 conseinsiros
presentes; o repasse de contribuigao e o parcelamento da Prefeitura encontram-se em
dia. Valores dos Repasses do més de outubro: Patronal 17,50% R 498.013,83
(quatrocentos & noventa e oito mil, treze reais e oitenta e trés centavas), Servidor 14%
RS 308.411,08 (trezentos & noventa e oito mil, quatrocantos e Onze reais & seis
centavos), Aporie de 12,12% RS 344891031 (trezentos e quarenta & quatro mil, J
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novecentos e dez reais 8 tnnta & um centavos), Comprev R§ 75.977 75 (setenta &
cince mil. novecentos e setenta e sete reals e selenta e cinco centaves), Nao
Partidario R$ 61.800,00 (sessenta @ um mil & oitocentos reais)e Parcelamento R3S
114.888,85 (cento e quatorze mil, oitocentos e citenta e oito reais e oitenta e cinco
centavos, lotal dos repasses: R$ 1.424.001,82 (um milh&o quatrocentos e noventa e
quatro mil, um real & citenta e dols centaves). A folha de pagamento dos aposentados
& pensionistas neste més foi de RS 1.217.893,17 (um milhac duzentos e dezessete.
mil, oitocentos e noventa e trés reais e dezessete centavos. Nada mais havendo a

tratar, eu Simonirley Dentel Arioll, lavrel a presente ATA gue, vg assinads per mim,
diretaria Executiva, p&lc:- Conselho Fiscal e demais presentes if
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LISTA DE PRESENCA

REUNIAQ DO CONSELHO FISCAL
DATA: 25/11/20256

ANA CAROLINA FILLA DE MELLO e

FABIO SILVESTRINI  Nila NETL..Y
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DATA, HORA, aos vinte e sete dias do més de janeira de 2026, as 17h, na Sede da
Previdéncia Municipal, na Rua Inacio Ribelro, n® 696, Santa Rita do Passa Quatro/SP.
PRESENTES: Diretoria Fiscal, Membros do Conselho Administrativo

PAUTA. Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREY, Balancetes de
dezembro de 2025

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL — SANTA RITA PREV

Aos vinte e sete dias do més de jJaneiro de 2026, as 17h, reuniram-se na sala de
reunides do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Fiscal, Fiscal Administrativo,
Comité de Investimentos. Fol designada a servidera Dayane Everly da Silva Souza
para responder pelo Controle Internc. Os valores repassados pela Prefeitura em
novembro, sendo o primeiro apos a aplicagio da Lel Complementar n® 236, de 30 de
autubro de 2025 que extinguiu partir de sua publicac@o o repasse do aporie de 12,12%
ao Instituto foram de: novembro de 2025- Repasses (R$ 900.758,55) + COMPREV
(R$ 75.997,78 + nao paritarios (R$ 62.300,00), totalizande RS 1.039.056.33 (um
milhao, trinta @ nove mil, cinquenta e seis reais e trinta e trés centavos). Folha de
pagamento dos beneficios deste Instituto no més de novembro de 2025 R$
1.217.871,53 (um milhdo, duzentos e dezessete mil, oitocentos @ setenta e um rgais e
cinguenta e trés centavos) Repasses de dezembro/2025 (R$903.984.15) +
COMPREV (R$ 151.99558) + nao paritarios (RS 62.300,00), totalizanda RS
1.118.279.71 (um milhdo, cento & dezoito mil, duzentos & sstenta & nove reais €
setenta e um centavos). Folha de pagamento dos beneficios do Instituto no mes de
dezembro de 2025 R$ 1.223.98875 (um mihao, duzenlos e vinte e trés mil,
novecentos e oitenta e aito reais e selenta & cinco centavos), Receltas referentes ao
parcelamento, meses novembro e dezembro foi da R$ 11537257 e RS 115.963.98
respectivamente. A Paolltica de Investimento teve adequagdes de acordo com o
estabelecido na Resolugio CMN n? 5272, de 18 de dezembro de 2025. Tivemos
realocacdo de investimentos do Caixa Brasil Matriz Resp. Limitada FIP Renda Fixa
para Caixa Brasll IRF-M Titulos Publicos Resp. Ltda, no valor de R$ 1.782 348,00 (um
milhdo, setecentos e oitenta e dois mil, trezentos & quarenia e oite reais).0 meés de
novembro fachou com Patriménio de R$ 24079266165 (duzentos e quarenta
milhGes, setecentos e noventa e dois mil, seiscentos e sessenta &€ um reais
sessenta e cinco centavos), os rendimentos foram satisfatorios levando a bater a meta
do més 0,56% fechando com retorno de 1,19%, meta acumulada 8,84%(anual),
retorno acumulado 13.22% (anual) & o més de dezembro fechou com Patrimonio de
RS 243.173.136.22 (duzentos & guarenta e trés milhdes, cento € setenta & trés mil,
cenlo e trinta & seis reais & vinte e dols centavos), os rendimentos foram salisfatorios
levando a bater a meta do més 0,78% fechando com reforno de 1,14%, meta
acumulada 9.89%(anual), retorno acumulado 14,51% (anual). Batemos a meta do
exerciclo de 2025, fechando com 4.82% acima do gstabelecido. Os balancetes
referentes ao més de dezembro foram analisados e aprovados por unanimidade par
lodos os conselheiros presentes; o repasse de contribulicao & o parcelamentc da
Brefeitura encontram-se em dia. Nada mals hayvendo a tratar, eu Simonirley Dentel
Arioll, lavrei & presente ATA que/val gssin da}-‘pur mim, Conselhe Fiscal, Diretoria
Executiva e demais presentes. / /| ( W '1_!,«-1 r“\

I 1 ) i J
[N {(f UL

i 1

. 1 , % A Ay
\ \j. pal L0 ',rh'-'.h' Ll \1{ T A Lo P

.. I.lrl'._;\'_ i J. " ....'.—\.\:_ —
I A .-‘.'_:';""!f-!l"l"l'g- C/‘é'.r{t-‘:"’iﬁ- -

| [.\



Instituto de DPrevidéncia des Servidores Mumicinais
de santa Lita do Dassa Cuatro
Estado de S&o Paulo

- Rua Indcio Ribeiro, 696 — Centro- CNPJ: 07.182.887/0001-25
Sanmn Prin Prov FonalFax.: (19) 3684 — 5044 ou 35B82-3744,

DATA, HORA, aos quatorze dias do més de abril de 2026, as 17.00hs, na Sede da
Previdéncia Municipat, na Rua Inacio Ribeiro, n® 686, Santa Rita do Passa Quatro/SP.

PRESENTES: Membros do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

PAUTA: Analise, discussao e votagao do Balanco Geral e das Demonstragdes Contabeis do
RPPS referentes ao exercicio de 2025.

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL — SANTA RITA PREV Aos quatorze dias do
més de abril de 2026, as 17:00hs, reuniram-se na sala de reunides da Santa Rita Prav, os
integrantes do Conselho Fiscal e Diretoria Executiva do Instituto. A Presidente do Conselho
Fiscal Sra. Fernanda Petrocinio Krokols declarcu aberios os trabalhos. Havendo guodrum
legal e regulamentar, passou-se a deliberaca@o da pauta do dia. A Presidente concedeu a
palavra a Diretoria Executiva do Instituto, que apresentou detalhadamente o Balango Geral
de 2025, composto pelo Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro,
Demonstracdo das Variagoes Patrimonials e demais relatorios complementares. Apds o
exame minucioso dos documentos contabeis, da verificagao da regularidade das despesas,
das receitas previdenciarias e da aplicagao dos recursos financeiros em conformidade com
as diretrizes do Conselho Monetario Nacional (CMN), os membros do Conselho Fiscal
constataram que as pegas contabeis refletem adequadamente a situagao financeira e
patrimonial do Instituto no exercicio de 2025, Colocado em votagdo, o Conselho Fiscal
aprovou, por unanimidade o Balango Geral do exercicio de 2025, sendo favoravel a sua
homologagaoc. Ficou determinado gque esta deliberacdo seja encaminhada ao Conselho
Administrativo para os devidos fins de direito. Nada mais havende a tratar, eu Taciana
Aparecida Villa Calori, lavrei a presente ATA que val assinada por mim, Censelho Fiscal,

Diretoria Executiva. (T iy,
[- *M, e ot fk W e o
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Instituto de Drevidéncia dos Servidores Municipais
de Santa Lita do Dassa Curatro
Estado de Sac Paulo

Rua Inacio Ribeiro, 698 - Cantro— CNPJ. 07.182.887/0001-25
FoneiFax: (19) 3584 — 5044 oy 3582-3744.

LISTA DE PRESENCA

REUNIAO DO CONSELHO FISCAL
DATA: 14/04/2026

JOSE GERALDO RAMOS SEGATO

LR
FERNANDA PETROCINIO KROKOIZ (1. Lf

TACIANA APARECIDA VILLA CALORI (1t oyl

MARCELO DELSIN FARNEZ| 47 142>
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INST.PREV.SERV.MUN.DE STA.RTTA DO PASSA QUATRO
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO
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ANEXO 12- BALANCO ORCAMENTARIO
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INST.PREV.SERV.MUN.DE STA,RITA DO PASSA QUATRO

Rus Indgic Ribeiro, 695
07 1 BZBETO001-25

Examlon: 3035

BALANCETE-ISOLADO
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