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DATA, HORA vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2025, as 17h, na
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 696

Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Administrativo

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de janeiro de 2025, Balangos de
encerramento 2024,

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - SANTA RITA PREV

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de 2025, as 17:00 horas, na sala
de reunides do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo e
Fiscal, junto a Diretoria Executiva, reuniram-se para tratar dos seguintes
assuntos: tomamos ciéncia das aplicacdes financeiras, analisamos €
validamos todas as movimentacoes e Pe¢as contabeis do Balanco do
exercicio de 2024, o qual fol aprovado por todos; o retorno positivo da
carteira obtivemos 1,38%, enquanto que a meta atuarial no acumulado,
0,60%, tratamos da questdo, tendo em vista o fechamento da Agéncia
Bancaria do Banco SANTANDER de Santa Rita, onde temos recursos no
montante de um pouco mais que o valor de “CINCO MILHOES” que sera
resgatado, pois por unanimidade entendemos ndo fazer sentido termos
nossos recursos aplicados em agencia de outra cidade: também par decisdo
unanime, deliberamos por aplicar o recurso resgatado no BANCO DO
BRASIL, agéncia de SANTA RITA, que serdo realocados em renda fixa na
referida Instituicdo; fechando o més de janeiro com 0 Patrimbnio de
R$212.766.870,26 (duzentos € doze milhdes,setecentos e sessenta e seis
mil, oitocentos e setenta reais e vinte e seis centavos);Selic a 13,25% nos
indica que a renda fixa nos deixa tranquilos pra protegdo da carteira
previdencidria; 0s repasses de contribuicBes de obrigagao da Prefeitura
Municipal encontra-se em dia, assim como o parcelamento; apos
verificacdo dos balancetes apresentados, ficam aprovados por todos 0s
presentes. Nada mais havendo a tratar, eu Ana Lucia de Lima Santoro, lavrei
a presente ATA que vai assinada por mim, Diretoria Executiva, pelo
Conselho Administrativo e demais presentes. /
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DATA, HORA quatro dias do més de fevereiro de 2025, as 17h, na

Sede da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 696
Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Administrativo

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de dezembro de 2024.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - SANTA RITA PREV ( janeiro
transferida para fevereiro)

Aos quatro dias do més de fevereiro de 2025, as 17:00 horas, na sala de
reunides do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo ,
junto a Diretoria Executiva, reuniram-se, conforme estava previsto para
28/01/2025, porém por questdes de demanda de servigo, calculo do
reajuste aos aposentados e pensionistas / Lei 219/2025, aqual fol
postergada para hoje 04/02, para tratar dos seguintes assuntos: iniciamos
com a questdo do reajuste salarial concedido pelo Prefeito Municipal, no
valor de R$100,00(cem reais) onde o valor incidiu sobre as referéncias, com
reflexos nos demais beneficios como quinquénios e sexta-parte ou direito
adquirido para cada funcionario, sendo necessario fazer o aumento aos
aposentados da paridade, aplicando em cada referéncia o valor concedido,
portanto o aumento ndo foi linear, como seria reajuste por indice aos
demais aposentados e pensionistas o valor de RS 100,00 seré pago pelo
cofre da prefeitura, j& que a lei previdenciaria proibe expressamente
abonos, o Instituto teve o impacto de 5,11% por cento de aumento na
folha de janeiro; foi apresentado o balancete e todas as planilhas referentes

as aplicacoes, rendimentos positivos e negativos referentes ao més de
dezembro, com saldo patrimonial de R$209.605.438,45 (duzentos e nove
milhdes, seiscentos e cinco mil, quatrocentos e trinta e oito reais e
quarenta e cinco centavos); apesar do rendimento ter sido positivo, ndo foi
suficiente para bater meta atuarial, devido a renda variavel ter tido grandes
oscilacBes de setembro a dezembro puxando 0s rendimentos da carteira l,ﬂ
negativamente; onde de meta atuarial obtivemos 7,20%, contra 10,21 de "
meta acumulada; em contrapartida o patriménio previdenciario cresceu em if_'_l_f:
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torno de 10,41% em relagdo ao exercicio anterior, o equivalente a RS
19,762.972,51.; quanto ao repasse de contribuicoes vindos da Prefeitura
Municipal encontra-se atualizado; apods verificagdo dos balancetes
apresentados, ficam aprovados por todos os presentes. Nada mais havendo
a tratar, eu Ana Lucia de Lima Santoro, lavrei a presente ATA que vai
assinada por mim,  diretoria Executiva, pelo Conselho Administrativo e
demais ;:arsatsen'te;af_[= _Z%gﬂ__
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DATA, HORA vinte e cinco dias do més de margo de 2025, as 17h, na
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 696
Santa Rita do Passa Quatro/ SP,

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Administrativo

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de fevereiro de 2025,

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - SANTA RITA PREV

Aos vinte e cinco dias do més de marco de 2025, as 17:00 horas, na sala de
reunides do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo e
Fiscal, junto a Diretoria Executiva, reuniram-se para tratar dos seguintes
assuntos:iniciamos a reunido conversando sobre o quanto o més de
fevereiro foi desafiador, principalmente quanto a questao de bater a meta
de retorno no més que ficou em 0.37%, enquanto a meta de IPCA mais 5,20
%, foi de 1.72%, no acumulado a carteira previdenciaria esta com 1,76% e
o acumulado do ano 2,33%;, mesmo com muita instabilidade financeira
continuamos com as aplicacdes em sua grande maioria em renda fixa para
proteger a carteira financeira que fechou com o valor de R$213.785.360,83
(duzentos e treze milhdes,setecentos e oitenta e cinco mil,trezentos e
sessenta reais e oitenta e trés centavos), esse més a renda variavel
apresentou uma pequena melhora, a valorizagdo positiva da carteira em
relacio ao més anterior foi de R$1.523.518,83; a diretoria executiva nos
apresentou toda movimentacdo financeira e relatorios financeiros do
instituto e as mesmas s3o aprovadas por todos os integrantes do Conselho
Administrativo; quanto ao repasse de contribui¢cdo da Prefeitura Municipal
e Camara, encontram-se atualizados; apds verificagdo dos balancetes
apresentados,ficam aprovados por todos os presentes. Nada mais havendo
a tratar, eu Ana Lucia de Lima Santoro, lavrei a presente ATA que vai
assinada por mim, diretoria Executiva, pelo Conselho Administrativo e
demais presentes. ( ) o ol
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DATA, HORA vinte e nove dias do més de abril de 2025, as 17h, na

Sede da Previdéncia Municipal, Rua Indcio Ribeiro, 696
Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Administrativo

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de marco de 2025,

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - SANTA RITA PREV

Aos vinte e nove dias do més de abril de 2025, as 17:00 horas, na sala de reunides do
Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo e Fiscal, também presentes,
junto a Diretoria Executiva, reuniram-se para tratar dos seguintes assuntos: Diretoria
Executiva nos infermou quanto o novo PDV concedido pela Prefeitura Municipal, mas
ainda ndo temos a totalidade de aposentadorias, para entdo sabermos qual impacto
ira causar nas contas do Instituto; as aplicacdes em sua maloria em renda fixa para
obter retornos satisfatorios que nos traz a taxa SELIC, hoje no patamar de 14,25% ,
fechando o més margo com o Patriménio de R5$215.682.531,60 (duzentos e gquinze
milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil, quinhentos e trinta e um reals e sessenta
centavos); o Bance Santander encerrou as atividades de Agencia aqui em Santa Rita,
portanto o Instituto, junto aos conselheiros decidiram por bem, fechar a conta no
referido Banco e fazer o resgate da aplicacdo, mas estamos tendo dificuldades em
realizar o resgatar em sua totalidade, ja@ que o Gerente da Conta criou uma serie de
objecdes em relagdo a transferéncia dos recursos para a Instituigdo Banco do Brasil, a
Diretoria providencia a atualizagdo cadastral para dar continuidade a transferéncia;
diretoria executiva nos mantém informados quanto toda movimentacao financeira do
institutc e as mesmas sdo aprovadas por todos os integrantes do Conselho
Administrativo; quanto ao repasse das contribuigdes da Prefeitura Municipal encontra-
se atualizado; apds verificagdo dos balancetes apresentados,ficam aprovados por
todos os presentes. Nada mais havendo a tratar, eu Ana Lucia de Lima Santoro, lavrei a
presente ATA que vai assinada por mim, diretoria Executiva, pelo Conselho
Administrativo e demais presentes. |
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DATA, HORA vinte e sete dias do més de maio de 2025, 35 17h, na
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Inacio Ribeiro, 696
Santa Rita do Passa Quatro/ SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Administrativo

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de abril de 2025,PDV.

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - SANTA RITA PREV

Aos vinte e sete dias do més de maio de 2025, as 17:00 horas, na sala de reunides do
Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo e Fiscal, junto a Diretoria
Executiva, reuniram-se para tratar dos seguintes assuntcs: iniciamos a reunido
tomando ciéncia de todos os pedidos protocolados para aderir o PDV, até o momento
14 pedidos foram protocolados e apenas S5 pedidos foram finalizados para serem
incluides na folha de pagamentos referente ao més de maio, a diretora financeira
explica que o PDV, programa de incentivo a aposentadoria tende aumentar a folha de
pagamento ja no patamar de RS 1,159,712,27, sendo que estes ja estao contabilizados
no Calculo Atuarial entregue em meados de abril, o qual manteve aliquotas de aporte
no patamar de 12,12%conforme prevé lei 146/2021; o repasse mensal da prefeitura e
camara no sua totalidade RS 1.275,765,98, conseguem suprir o pagamento da folha de
aposentados e pensionistas com as atuais aliquotas, e portanto ndo houve necessidade
de revisao; qguanto ao Patrimanio do Instituto totalizamos o valor de
R$219.226.279,83 (duzentos e dezenove milhdes, duzentos e vinte e seis mil, duzentos
e setenta e nove reais e oitenta e trés centavos), a meta/més de Abril 0,83%, foi
superada pelo retorno da carteira que obtivemos 1,42% ,ultrapassada com 0,58%,0
gerente da conta do Banco Santander continua criando obstaculos para realizarmos a
retirada total da aplicacdo no valor de RS$5.689.032,48(cinco milhGes, seiscentos e
oitenta e nove mil e trinta e dois reais e quarenta e olto centavos) que permanecem
aplicados no referido Banco, forcando assim a Diretoria Executiva ir pessoalmente na
Agéncia Bancaria do Santander que tem sede na cidade vizinha de PORTO FERREIRA,
diretoria executiva nos mantém informados quanto toda movimentagao financeira do
instituto e as mesmas s3o aprovadas por todos os integrantes do Conselho
Administrativo; quanto ao repasse das contribuigbes da  Prefeitura Municipal
encontra-se atualizado; apds verificacio dos balancetes apresentados,ficam aprovados
por todos os presentes, Nada mais havendo a tratar, eu Ana Lucia de Lima 5antoro,
lavrei a presente ATA que vai assinagda por mim, diretoria Executiva, pelo Conselho
Administrativo e demais presentes. \J@d_1 e
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Instifutc de Drevidéncia dos Servidores Municipais
de santa Lita do Passa Cuatro
_ stado de Sao Daulg
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DATA, HORA, aos dois dias do més de julho de 2025, as [7h, na Sede da
Previdéncia Municipal, ma Rua Inacio Ribeiro, n® 696, Santa Rita do Passa
Quatro/SP,

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Administrativo,
Membros do Conselho Fiscal, Membros do Comité de Investimentos. Prefeito
Municipal Marcelo Simfo e seus assessores Ronaldo Barioni Lluf e Pedro
Henrigue Lolli Comisso.

PAUTAS: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV,
Balancetes e Despesas com a Folha de Pagamento dos Aposentados e Pensionistas.
Apresentagdo um novo Calculo Atuarial realizada pela Prefeitura.

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — SANTA RITA
PREV

Aos dois dias do més de julho de 2025, as 17h00min, reuniram-s¢ na sala de
reunioes do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo, Fiscal,
Comité de Investimentos, junto a Diretoria Executiva, Prefeito Municipal ¢ seus
assessores para tratar dos seguintes assuntos: O Santa Rita Prev recebeu visita in
loco do Tribuna! de Contas/TCE, foi sugerido novas normativas para os
consignados visando maior seguranga e transparéncia. As contas de 2024 ja foram
enviadas para andlise ao TCE. Foram apresentados os balancetes do més de maio
os mesmos foram analisados e aprovados por unanimidade por todos os
conselheiros presentes, os rendimentos foram satisfatdrios levando a bater a meta
de 4.88%, fechando em 5,40%, o Patrimdénio ultimou o referido més em RS
222.567.274.86. Foram finalizadas dezessete aposentadorias decorrentes ao PDV —
Plano de Demissio Voluntiria. O repasse de contribui¢do e o parcelamento da
Prefeitura encontram-se em dia. Em seguida o Superintendente Domingos fez uma
breve explicacio sobre o motivo da presenga do prefeito na reunido: que 4
Prefeitura realizou um nove céaleulo atuarial ¢ que maiores detalhes o prefeito iria
explanar, Domingos  se posicionou a favor do Prefeito, Aberta a palavra o Sr
Prefeito Municipal Marcelo Simio expos sobre as dificuldades financeiras da
Prefeitura, argumentou que tais dificuldades so por conta do decrescimento de
receitas e repasses, sem maiores detalhes. Que por conta das dificuldades
financeiras da Prefeitura estd buscando solugdes vidveis para o municipio, pois,
falta recursos na satde e educagio ¢ que o Instituto de Previdéncia esta em
situacdo muito confortivel. Ressaltou que acompanha o Sta Rita Prev a mais de r\
vinte anos e presenciou nesse periodo o desempenho da Solange, servidores ¢ dos §
Canselheiros, que conseguiram sanar um déficit de 16 milhoes do governo -
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anterior. Que o Instituto vem sendo muito bem administrado, que hoje possui uma
saide financeira muito boa, Diante de tais dificuldades o Prefeito resolveu
contratar um profissional/atudrio para elaborar novos ealeulos atuariais, perguntado
pela Conselheira Renata sobre o contrato do profissionsal o Prefeito e o Assessor
Pedro informaram que conheceu o mesmo através da Prefeitura de Tambad, que
pagou pelo servico R$ 4.500,00, que a data base foi de 30/11/2024 a 31/12/2024,
que as premissas utilizadas foram diferentes das utilizadas pelo atuario contratado
pela Sta Rita Prev e que o contratado realizou os servigos em 20 dias. O Prefeito
disse que desconhecia os “niimeros"” apresentados pelo atuério do Sta Rita Prev e
se surpreendeu com os resultados. Disse que o atuario por ele contratado é um dos
melhores do pais, que agora em junho ministrou curso para mais de 100 agentes de
liscalizagdo, auditores e alguns conselheiros dos tribunais de contas do Estado, ¢
um profissional que faz consultoria para o Ministério da Previdéncia, tem um
curriculum diferenciado, sendo de muita competéncia e reconhecimento em seu
meio, Superintendente Domingos também fez mengdo aos atributos do atudrio.
Perguntado por Renata ao Prefeito onde teve acesso aos dados para que esse novo
calculo fosse elaborado, visto que o Instituto ndo fora informado desse estudo,
respondeu que o estudo esta feito e gque trouxe para cada um dos presentes. A
Conselheira Renata disse que temos os cédlculos e que ele poderia ter acesso a
qualquer hora.
Prefeito: O que acontece? O Instituto tem um atudrio que faz os caleulos todos os
anos ¢ ai quando esse atudrio que nos contratamos fez esse cdlculo para o
municipio, para que a gente possa ter essa informagdo, ele trouxe divergéncias
entre os caleulos. Entdo aqui apresentamos uma analise comparativa, “bem
resumida” das avaliacdes atuariais,
Chamada de Fonte 1 o cileculo atuarial contratado pelo Sta Rita Prev ¢ realizado
pelo Instituto ETA.
Chamada de Fonte 2 o céleulo atuarial contratado pela Prefeitura e realizado pela
empresa MAGMA,
Prefeito: destaco que a base de dados fol a mesma utilizada para o Instituo, g base
de dados de 30 de novembro/2024 e data focal de 31/12/2024, Menciona as datas
de elaboragdo: o do Instituto em fevereiro de 2025 e o da Prefeitura em maio de
2025,
Conselheiros perguntam novamente quem passou a base de cédleulo? Assessor &\
Pedro responde que utilizaram o banco de dados de novembro/2024, a mesma
massa de servidores, tanto ativos quanto inativos. Que tem ciéncia que apos Esst‘\&;
+
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Instituic de Drevidéndcia dos Servidores Mmuniicinals
de Sanla Ditla do Passa Cuatlro
Istado de Sac Daulo
Rua Inacio Ribeiro , 696-Centro-CNIT 07,182 887/0001-25
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periodo “chegou mais gente”, tanto ativos quanto inativos, entdo & situagio pode
mudar.

Conselheiros Fabio e Junior dizem que 0 estudo € muilo complexo e questionam o
por qué esse atudrio ndo veio pessoalmente explanar o calculo,

Prefeito, nos tivemos essa informagdo e estamos aqul passando para voces, temos
preocupacio muito grande com boatos que podem vir a se espalhar. Tudo se
deturpa, tudo se confunde. Entdo nossa preocupacdo era sentar com a Solange, que
¢ a nossa grande profissional ¢ com o Domingos que com certeza estd conosco e
nos acompanha. O Domingos sabe que eu fago elogios a ele merecidos a lodo
lugar. Entdo realizamos uma reunido com atudrio, vercadores para que nao
chegassem informagdes distorcidas. O atudrio esta a nossa disposig@o para vir aqui,
¢ s0 chamar, Estamos promovendo essa reunifio ¢ caso necessario ele lara uma
apresentagio,

E ele aponta aqui algumas diferengas no tal material que a gente ndo imaginava,
mas estio aqui relembradas, que ¢ o seguinte: Fonte | ele ndo inclui a peragdo
futura, A Fonte 2 inclui a geragdio futura. Prefeito questiona a razdo da ndo
inclusio da Fonte !, diz que o atudrio ndo considerou o5 servidores que
aposentaram e ndo considerou a reposi¢do deles, informa que contratou perto de
150 servidores em sua gestdo. Conselheiros dizem ser necessario tal reposigdo,
Prefeito: A Prefeitura so tem que aumentar a presta¢io de servigos. F essas
pessoas, esses novos contratados, contribuirfo a vida profissional deles para o
Instituto. 10, 20, 30 anos, né? E esse atudrio que fez para o Instituto, ele nao
considera isso, essas contribui¢des. E o segundo considera,

Gestora do Instituto esclarece que a Portaria MPS N° 3.811/2024 entrou em vigor
na data de sua publicagio em 13/12/24, portanto em nosso caleulo ndo fol
considerada pois, nio era permitido, diferente do cileulo da Fonte 2 que fora
elaborado em maio de 2025 considerando essa portaria ja vigente, Explica que o
contrato considerou a data base de novembro de 2024, portanto as premissas
utilizadas sdo anteriores a portaria, Acrescenta que as premissas sdo encaminhadas
lempestivamente, pois o atudrio ndo tem s6 esse Instituto para atender ¢ lem que
cumprir 0s prazos conforme reza os contratos,

Prefeito questiona o apontamento da Fonte | sobre o percentual médio que os
servidores trazem do INSS, estima que 5% da aposentadoria viro do INSS, o que
equivale o servidor trabalhou apenas um ano ¢ meio fora da prefeitura. Ja a Fonte 2
adotou um percentual de 10%, foi conservador, ou se¢ja, ter laborado fora dla
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prefeitura por trés anos, Diz o Prefeito que a nossa media ¢ bem mator 20% e que o
INSS tem obrigacdo de repor o Instituto,

Prefeito: Quanto a média do periodo contributivo: o atudrio do Institute, o fator
fonte 1, ele usa a média de todo o perfodo contributivo acrescida de 2% por ano
extra. O impacto geralmente resulta em um beneficio inicial menor, o que reduziria
o déficit. No entanto, o efeito & muito menor que o da geragdo futura, A fonte 2, o
nosso atudrio, o que ele calculou? O dltimo més trabalhado fazendo uma média de
80% desse valor como primeira aposentadoria, sendo mais conservador de um
valor mais alto que seria mais prejudicial para o Instituto. No cdleulo do atudrio do
Instituto ele adota critérios mais precisos: exemplo lenho dez para aposentar,
considero que os dez irdo aposentar nesse ano. O atudrio da Prefeitura considera
um ano & mais para que esse servidor pega sua aposentadoria, espera que contribua
por mais um ano,

Prefeito falou sobre o abono permanéncia, que o servidor do municipio tem
caracteristica diferenciada, quer continuar trabalhando e goza dos cinco anos do
abono permanéncia que tem dircito, acarretando despesa 4 Prefeitura, Mas se ele
ficou gerou mais cinco anos de contribuigdo ae Instituto,

Prefeito citou que no quadro demonstra que se tem 125 scrvidores aptos a
aposentar ¢ que mesmo com o PDV aposentaram somente em lormo de 15.

Prefeito: sobre tabela de biometria, diz que Fonte | considerou o IBGE de 2022,
enquanto Fonte 2 considerou de 2023 como premissas de vida funcional, da
expectaliva de vida das pessoas,

Prefeito, concluindo: com essas premissas, com essas diferengas aqui mostradas,
foram apresentados dois calculos:

Fonte 1: apresenta um déficit de RS 606.294.995 82,

Fonte 2: apresenta um déficit de RS 7.753.875,64.

A diferenca de um déficit para o outro € de mais de R$ 58.000.000,00

Conselheiros (todos) apontam que as metodologias utilizadas foram diferentes gue
tem que ver a metodologia correta, avaliar expectativa e realidade.

Prefeito alirma que a metodologia foi a mesma, porém as premissas (ue foram
diferentes,

Superintendente Domingos: Essa € a portaria 3811/2024 que da o direito de ser
utilizado essas premissas que o atudrio do prefeito utilizou, Conselheira Renata:
Entdo ai depende do jeito. Agora isso que ¢ importante. Tem dados, mas tem quc, \
usar isso de forma diferente. :
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Conselheira Ana Lugia: Por que tudo isso? Qual o motivo de modificar o que esta
dando certa?

Prefeito: Disse que o Instituto estd sadio e que repassa hoje um aporte de
4.300.000,00, que ndo ha necessidade de repor todo esse valor ao Instituto, que a
responsabilidade maior em suprir as aposentadorias e pensdes € da prefeitura ¢
¢aso seja preciso suprir as necessidades do Instituto faria um cheque todo final do
mes,

Prefeito: Hoje o instituto aplica muito bem seus recursos, De janeiro a maio, o
instituto teve uma receita de aplicagdo de 14 milhdes de reais. O que da 2 milhdes
e 800 mil reais por més de rendimentos. Ai teve mais 350 mil por més de aporte.
Teve mais 110 mil por més de prestacdo daquele parcelamento que a prefeitura
vem pagando com juros altissimoes de 1% ao més mais corregdo. L bom para o
instituto. Isso hoje estd em torno de 110, 115 mil a parcela. E tem mais o
recolhimento de todos os servidores municipais que chega em torno de 200 mil
reais ¢ parte patronal.

Prefeito; O que significa isso? N6s temos um rendimento muito bom, gragas a
Deus. O instituto tem hoje aplicado 222 milhes de reais. O que da quase 3
milhdes de renda por més. Tem mais a contribui¢do previdenciaria para o instituto.
E mais aporte, 650 mil reais por més, ¢ mais 110, 120 mil por més de prestagdo,
Isso ai passa de chegar perto de 4 milhdes de reais por més de renda para o
instituto. As despesas com aposemtadorias e pensdes giram em torno de
1.200.000,00.

Conselheira Elis: Pergunta aos representantes do executivo qual o valor total dos
repasses, qual a receita do Instituto com os repasses da Prefeitura, salienta que ¢
importante que essa receita garanta a despesa do mes. E bacana a gente fazer essa
colocacdo, porque o que esté 14 no banco é patriménio do Instituto; pois nosso
dever aqui ¢ garantir os direitos previdenciarios dos servidores ativos, inativos ¢
pensionistas. Considerando que a folha de pagamento € de 1.186.000,00, mais 0§
servidores que aderiram ao PDV e a arrecadagdo gira em forno de 1.200.000,00
esti equilibrado, mas praticamente o que entra quase ndo supre 4 despesa da folha,
Perguntado ao Prefeito o que daria para se fazer a resposta foit voeés deverdo
utilizar os rendimentos das aplicagdes para suprir o delicit.

Prefeito; insiste que temos sim que considerar os 222 milhdes das contas. Os
cansellieiros (todos) acordam que este é um patrimdnio do Instituto & que ele €

A\

intocdvel, esse patrimonio garante a satde financeira do Instituto, '5 L/
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Prefeito; Diz isso aqui ndo ¢ subjetivo, aqui & objetivo, aqui & matematica pura, da
forma conservadora que fol feita o novo célculo que nesse novo calculo esse aporte
¢ muito alto ¢ o Instituto ndo precisa desse aporte de 4 milhdes e 200 mil por ano,
O Instituto precisa de muito menos. Para ficar viavel. Para ficar superavitdrio, sem
problema algum de saide financeira.

Perguntado ao Prefeito sobre essa conclusdio ele diz que fol baseado no cileulo
atuarial contratado por ele, mas que ndo descarta a possibilidade de ouvir o atudrio
do Instituto, Que inclusive a Solange falou em reunido com o atuario do prefeito
que teriam que ouvir o posicionamento do primeiro atuario. Que qualquer um pode
estar errado.

Solange faz a colocagdo da questdo ctica entre os profissionais atudrios o que
aconlece o nosso contrato ¢ que ele prevé o que nés temos hoje que o proprio
prefeito esta falando uma situagio confortavel a caminho do superdvit, o contralo
que deu certo e ai no meio do caminho o outro atudrio ndo vai lalar do servigo do
outro, Entdo, assim, seria uma questdo €tica, Um usou uma premissa 0 outro usou a
outra. O nosso, extremamente conservador sim, porque a preocupagao dele é
conseguir o que ele estd conseguindo. Conforme vocés verificaram que a pente lem
uma reserva significativa em relagio até a outros municipios e por conta disso ele,
atuario nosso contratado de fato, ndo diseutiv o céleulo apresentado por outro
atuario. O caleulo esta aqui o prefeito estd apresentando, vocés tém capacidade de
analisar, a gente entende que ¢ uma empresa idénea o atudrio seja idoneo, como o
Prefeito descreveu, entiio sdo dois trabalhos diferentes. Um ndo vai contrariar o
outro, com certeza. A proposta a obrigatoriedade da portaria utilizada sobre a
considerar geragio futura jentendo, ainda ndo tem resultados, fala da Diretora
Solange.

Prefeito: insiste que no contrato do instituto com o atudrio tem a obrigagdo dele
prestar assessoria para o instituto e ele se recusou a fazer uma analise.

Solange: O atudrio se propds a fazer um video conferéncia para esclarecimentos
com todos, portanto ele ndo se furtou de suas responsabilidades, agora vir
pessoalmente ele ndo se dispds nesse momento, alega que atente vérios estados.
Prefeito: entendeu que o atudrio se negava a vir fazer a andlise. Tomara que ele
faga pois se assim ficar ele coloca o Instituto numa posigio muito favoravel ¢ esse
aporte estd fazendo falta nos cofres do municipio. Diz que o municipio estd com
um déficit em mais de 2 milhdes de reals. Justifica queda na arrecadagdo. Fstamos
aportando hoje esse valor que nfio é mais necessario. Que bom seria $¢ 08 atuarios
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Conselheira Renata: Entdo para sanar as dividas da Prefeitura o Senhor usaria o
dinheiro do Instituto? Prefeito responde que sim. Conselheiro acrescenta que ndo é
porque temos saldo no banco que vamos deixar de alimentar esse saldo, zelar por
ele. Pergunta se ndo tem outro caminho a tomar, inclusive sobre dispensar cargos
de confianga. O prefeito diz: nds vamos tirar de outros setores, as horas extras e
insalubridade. Conselheira Renata: o senhor joga a culpa no Institute? Prefeito diz
para ndo entrar em questoes politicas,

Conselheira Elis: Sugere a contratacdo de um terceiro atudrio para fazer uma
contraprova. Explica que os Conselheiros sdo qualificados que ndo defendem nem
o Instituto nem a Prefeitura, que estdo ali para fazer o que € certo pois;
respondemos as nossas decisdes com o nosso CPI, dai a importancia em uma
terceira opinido,

Perguntado ao Prefeito qual seria a dedugdo da proposta apresentada, ele responde
que de 12,12% passaria a repassar um aporte de 1,2%. Os conselheiros apontaram
que com esse repasse o lInstiluto ndo conseguiria fazer a folha sem onerar o
patrimonio aplicado. Prefeito; disse que teria outro caminho, fazer a segregagio de
massa, ndo quero, mas posso utilizar esse meio. O Assessor Pedro diz que os
antigos receberiam pela prefeitura e os novos se manteriam com os recursos do
[nstituto, Falou em promessas de reajustes salariais, de custos da prefeitura com
remédios, que tem que mudar o calculo, que o Instituto ndo precisa desse dinheiro
agora, que a segrepagdo em massa ¢ uma possibilidade se ndo houver acordo.
Conselheira Neide pergunta a posi¢iio dos vereadores, visto que o assunto foi pauta
em reunidio entre executivo, gestio do Instituto e vereadores. O prefeito alegou que
fez a reuniiio na CAmara primeiro para evitar conversas paralelas. Que nio vai se
indispor com os vereadores, mas que eles tém a responsabilidade de tomar as
methores decisdes.

Conselheira Neide esclarece que os vereadores geralmente querem ouvir o
Conselho por se tratar de assunto complexo, e terfio que estar seguros para dar tal
orientacao.

Diante da grande diferenga entre os calculos, dos fatos narrados e por tratar de um
assunto de alta complexidade ficou decidido em comum acordo que o Instituto
deverd fazer a contratagiio de um novo atugrio para realizar o cdleulo atuarial,

Nada mais havendo & tratar, eu Elis Regina Soares dos Santos Pelegrini, lavrel a
presente ATA que vai assinada por mim, dJI'{.‘J.UI'lEJE)(ECLIlwa pelo Conselho
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Analise CbmparatiVa das
Avaliacoes Atuariais

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO (RPPS)

Introducao

Contexto: Analise de duas avaliacdes atuariais para o RPPS com a mesma data
facal (31/12/2024), mas com resultados drasticamente diferentes.

Objetive: Identificar as principais diferencas metodologicas, entender 0 impacto
no resultado e defender a posicao mais vantajosa para a Prefeitura.

» Avaliacdo Atuarial Dezembro - 2024 (Fonte 1) - ETA Atuarial
» Avaliacio Atuarial Dezembro - 2024 (Fonte 2} - Magma Assessoria

FONTE 1

e Data base: 30/11/2024

e Data focal: 31/12/2024

e Elaborada em: 17/02/2025
FONTE 2

e Data base: 30/11/2024
e Data focal: 31/12/2024
e Elaborada em: 23/05/2025




\Fator Chavet-
Geragéo Futuia

Abwe TR B g 2NN 3

« GERAGAO FUTURA - REPOSILAD DE SERURADCS, (UE (UNSIDERA A
PROJECAQ D HOVOS Jumuf.:ﬁn-:, PARA SUBSTITUIR AOIE ES QUE SE
APOSENTARAM OU FALECERAM. ESSA HIPOTESE PODE IMPACTAR O
RESULTADO ATUARIAL DOS RPPS E O DIMENSIONAMENTO DE SEUS

" PLANOS [JE CUSTEIL A I‘tS{JLUCPf‘] Luuﬂ-'b; MPS 10 5, 'DE ABRIL. DE
2024, ESTABELECEU DIRETRIZES PARA A APLICACAC DI:‘:nA HIPOTESE,
RESTAURANLID A COMISSAO PERMANENTE DE AT UARIA VINCULADA A0
CONAPREY, LomiiiTa  port PEPRESE, VANTEE DO INSTITUSO
BRASILEIRU DE A ru.&nm DIFIGENTES DE KEGIMES FHOHH'P*, 5 | ADUAIS
E MUNICIPAIS E ENTIDADES ASSOCIATIVAS. ESSA COMISSRO ANALISOU
E DIS CUHU A PHERRSSA Lﬂ- herOSsiy AU, 1 u;#.:, r-:—.l -Hi m— SOES FORAM
ENCAMINHADAS A CNRPFS,

v POR FIM, AS AL TERACOES FROUOVIDAS i PORTARIA MPS N° 3811, DE
4 DE DEZEMBIU LE 2024, REFOKCAM A NECESSILADE Ui TEGURANGA E
FUNDAMENTACAO TECNICA NA ADOGAQ DESSA HIPOTESE, QUE _ |
PERMANECE FACULTATIVA. O ESTUDO TECNICO DEVERA !NCLUH-!“ -

AWALISE DO HISTORICU DE KEPUSIGOES E PROJEGOES FUTURAS LE™< ™ &
NOVOS INGRESSOS NO SERVICO PUBLICO.

« ESSAS MEGIDAS REFLETEM O COMPROMIESU COM A SUSTENTABILIDAGE
E A PRUDENCIA NA GESTAO DOS RPPS, ALINHANDO-SE AS MELHORES
PRATICAS E DIRETRIZES PARA A MDDERNTZA{,AG DA inméwcm NO
EBRAZIL.
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Previdenciaria (Comprev)

AVALIACAO DEZ/2024 (FONTE 1);
« Utiliza 5% do VABF a Conceder.

« Impacto: Menor receita esperada, contribuindo para um déficit maior.

AVALIACAD 2025 (FONTE 2):

« Utiliza 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros.
« Impacto: Maior receita esperada para o regime, o que ajuda a reduzir o deficit.
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‘Fator Chave 4 --Tempo‘tle |
Permanéncia
(Diferimento):

FONTE 1:
¢ O (Zero) anos

FONTE 2:
« 1 (um) ano de permanéncia apds obter os requisitos. (Um diferimento maior,
como o da Fonte 2, é marginalmente mais vantajoso por adiar o custo),

PREVISAD 2022 - 62 APOSENTADORIAS
EFETIVADO 2022 - 16 APOSENTADORIAS

PREVISAQ 2023 - 69 APOSENTADORIAS
EFETIVADQ 2023 - 05 APOSENTADORIAS

PREVISAQ 2024 - 64 APOSENTADCRIAS
EFETIVADO 2024 - 17 APOSENTADORIAS

PREVISAQ 2025 - 125 APOSENTADORIAS
EFETIVADO 2025 - .. _ .
- Expectativa de Aposentadorias
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LISTA DE PRESENCA

REUNIAQO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DATA: 02/07/2025

ANA LUCIA DE LIMA SANTDR;::rE%i:Ea B
ELIS REGINA SOARES DOS SANTOS PELEGRINI ks : Y ? -
FERNANDA PETROGINIO KROKOIZ (=fi s -'J-“-U-_.:_
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DATA, HORA, aos vinte e nove dias do més de julho de 2025, as 17h, na Sede da
Previdéncia Municipal, na Rua Indcio Ribeiro, n® 696, Santa Rita do Passa
Quatro/SP.
PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Administrativo
PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV,
Balancetes 2025, contrato ¢ aposentadorias/PDV,
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — SANTA RITA
PREV
Aos vinte e nove dias do més de julho de 2025, as 17h00min, reuniram-se na sala
de reunides do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo, Fiscal,
Comité de Investimentos, junto a Diretoria Executiva, para tratar dos seguintes
assuntos: De acordo com o estabelecido em reunido anterior, foi concluida a
contratacdo da empresa para elaboragdo de um novo calculo atuarial, sendo a
vencedora do processo de dispensa de licitagdo a empresa RTM Consultonia e
Associados Lida, CNPJ 22.911.238/0001-01, pelo valor de RS 5.900.00. contrato
n® 003/2025. Sendo nesta dala apresentado o novo membro do Conseltho Fiseal
Fébio Silvestrini, pois no entendimento do TCE ndo seria possivel a Conselheira
Renata ocupar a fungio de membro do Conselho Fiscal ¢ Comité de Investimento,
por ora regularizado, ela ficou como membro do Comité de Investimento, ¢ o
Fabio como Conselheiro Fiscal. Discutimos também uma contratacdo de perito
médico para emissdo de parecer médico pericial conclusivo, sera pago R$ 550,00
para o referido laudo (necessario para avaliagdo dos direitos de
insalubridade/conversio de tempo especial/comum). Que a Portaria 1467/2022, do
Ministério da Previdéncia exigiu que fosse realizada o Relatorio de Analises das
Hipéteses 2025 que scrd publicada pelo Atudrio Richard até 31/07/2025
Colocamos também que a negativa do atudrio Richard em vir explanar seu célculo
nos deixou desamparados mediante a colocagio do atudrio contratado pela
prefeitura. Foram 22 aposentadorias pelo PDV, tendo tambem uma pensdo por
morte. A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas no més de junho foi
de RS 1.212.143 48, deve-se considerar que algumas aposentadorias foram pagas
proporcionalmnete, portanto, esse valor serd maior no préximo més, Diseutimos
sobre a compensagdo financeira entre regimes previdenciarios, o atudrio do Sta
Rita Prev utilizou em seu céleulo 5% e o atudrio da Prefeitura utilizou 10%, nosso ¢
entendimento de acordo com as 1467/2022 ¢ 3811/2024 é que o maximo da
cnmpensa{;aa ¢ de 5%. O més de junho fechou com Patrimdnio de RS
224.965.443,07 (duzentos e vinte e quatro mifhdes, novecentos ¢ sessenta ¢ cinco
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mil, quatrocentos ¢ guarenta e trés reais e sele centavos), os rendimentos [oram
satisfatorios levando a bater a meta de 5,55% fechando em 6,37% (anual). Foram
apresentados os balancetes referentes ao més de junho, os mesmos [oram
analisados e aprovados por unanimidade por todos os conselheiros presentes; o
repasse de contribui¢do e o parcelamento da Prefeitura encontram-se em dia. Nada
mais havendo a tratar, eu Elis Regina Soares dos Santos Pelegrini, lavrei a presente
ATA que vai assinada p_nf mim, dffetoria Executiva, pelo Conselho Administrativo
e demais presentes. — . Laso s :
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DATA, HORA vinte e seis de agosto de 2025, as 17h, na
Sede da Previdéncia Municipal, Rua Indcio Ribeiro, 696,5anta Rita do Passa Quatro/ 5P,

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membreos do Conselho Administrative

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV
Balancetes e investimentos do més de julho de 2025
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — SANTA RITA PREV

Aos vinte e seis dias do més de agosto de 2025, as 17h00min, reuniram-se na sala de
reunites do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo, juntamente
com Conselho Fiscal, Comité de Investimentaos, junto a Diretoria Executiva, para tratar
dos seguintes assuntos: Conforme exigéncia do Tribunal de Contas/TCE, foi
regulamentado a normativa para emprestimos consignados, atraves da Portaria n®
28/2025, publicada em de 01 de agosto de 2025 no Didrio QOficial do Municipio. O
calculo atuarial estd sendo elaborado pela empresa RTM, que nesta data encontra-se
em fase de homologagdo das informagdes, em vias de conclusdo. Tivemos uma
aposentadoria e uma pensdo por morte neste més. A folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas no més de agosto foi de R$ 1.221.213,28, o valor
repassado pela Prefeitura fol de RS 1.250.479,24, Discutimos sobre movimentacdo de
investimentos da Caixa, resgatando do fundo Caixa Fixa Ativa e alocando para DI
Matriz , Gestdo Estratégica um valor de RS 5.000.000,00 e RS 3.000.000,00 para DI
Institucional, ambos na Caixa Federal, justificando o0 aumento de aporte em fundos DI
J& que sdo favorecidos pela taxa SELIC no patamar de 15%. O més de julho fechou com
Patriménio de RS 227.359.536,93 (duzentos e vinte e sete milhGes, trezentos e
cinguenta e nove mil, quinhentos e trinta e seis reais & noventa e trés centavos), 0s
rendimentos foram satisfatorios levandc a bater a meta de 7,34%, no retorno
acumulado (anual), enquanto que a meta ficou em 6,32%. Foram apresentados os
balancetes referentes ao més de julho, 05 mesmos foram analisados e aprovados por
unanimidade por todos os conselheiros presentes; o repasse de contribuicdo e o
parcelamento da Prefeitura , encontram-se em dia. Nada mais havendo a tratar, eu Elis
Regina Soares dos Santos Pelegrini, lavrei a presente ATA que vai a:-;sin:'id_a por min/'ud
Diretoria Executiva, pelo Conselho Administrativo e demais presentes. '\~ [/ L
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DATA, HORA. qos trinta dias do més de setembro de 2025, ds 17h, na Sede da Previdéncia
Municipal, na Rua Inicio Ribeiro, n® 696, Santa Rita do Passa Quatro/SP, |

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Conselho Administrativo

PAUTA: Apresentuda peln Diretoria Lxecutiva do SANTA RITA PREV. Balanceles de agosto
de 2025, Relatorio do Tribunal de Contas/exercicio 2024,

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — SANTA RITA PREV

Aos trinta dias do més de setembro de 2023, 4s 17h, reuniram-se na sala de reunides do Santa
Rita Prev. os inteprantes do Conseltho Administrativo, Fiscal, Comité de Investimentos, junio o
Diretoria Executiva, para fratar dos seguintes assuntos: Apresentagio do relatério do 1 ribunal
de Contss, TC-002557.989.24, sendo registrado as seguintes motagdes: a) citou que no
exereicio de 2024, foram concedidas 17 aposentadorias e 05 pensdes. b) Que a razio entie
ativos © inativos esta em 2,71%. que quanto menor essa relagio, mais proximo o Instituto
encontra-se de passar a consumir os recursos acumulados para pagamemo dos beneticios.
Quanto # esse apontumento o Superintendenie Domingos do Carmo Sanches Holits Junior
explunou que para que haja a sustentabilidade do sistema (Instituto), éria que ler 03 ativos para
cadu-aposentado ou pensionista e hoje nio temos 03. O TC aponta como crilica a situagiio atual,
com essi razio de 2.71%, permanecemos ni pior faixa, a eritica. ¢) Cita que a Conselheimu
Renata de Chssin Canalli Fariy, membro do Consefhio Fiscal, Comité de mvestimento, ambeém ¢
membro do Controle Interno, esse actimulo agriava a falta de segregagio de funcdes. Explica a
Diretora Solange Ap. Filiputti Staine Prado que esse apontamento ¢ decorrenie da falta de
servidores no Instituto, Renita ndo ¢ mais Conselheira Fiscal, heara apenis no Comite de
Investirento, que ji estio designando outro servidor para o Cantrole Interno. d) Recomendou
reconhever-as variugdes patrimoniais em fnvestimentos de acordo com & legislagdo. e) O orgio
e tela realizon gastos administrativos dentro dos limites estabelecidos. ou seja 3% do total da
remuneraciio de contribuigfio dos ‘sepurados ativos. f) Imprimir esforgos para aderir ao Pro-
Giestdo, ) Quanto a situacdo atuarial do Regime: que apresenta déficil atuarial, que ndo houve
aportes adicionais para amortizagio do déficlt, que houve o pagamento da aliguota suplementar
de 12.12%, que o plano de equalizagio do déficit atuarial do RPPS na (ltima avaliacio ¢
adequado @ capucidade orgamentaria e fimanceira do ente federativo, e aos limites de despesas
8.86% com pessoal, verificado no Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio. Nio
havendo. dessa forma, recomendaciio para alterngio do plano de custeio, que essa medida serd
verificada na proxima fiscolizagio. h) O RPPS teve rentabilidade positiva em 2024, 7.20%,
apesar de ndo ter batido a meta de 10.21% ¢ que nao encontrou divergéncias nas aplicagdes
financeiras. i) Pede melhorias no sitlo do Instituto, visando malor ransparéneia  sobre
investimentos no Portal, O Conselheiro José Geraldo Segatto sugeriu que o Instituto envie pary
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a Cimara Municipal, o rélatorio do TC e relatério du resposti ao TC eluborado pelo Instituto.
pari ciéncia dos vereadores, os demais conselheiros concordaram em cncaminhar tais
documentos, O més de agosto fechou com Patriménio de RS 230.772.073,84 (duzentos ¢ trinta
milhdes, setecentos e setenta ¢ dois mil, setenta ¢ 1rés reais ¢ oitenta ¢ quatro centavos), os
rendimentos foram satisfatdrios 1.42% levando a bater a meta do més que cra 0,31%, meta
seumulada 6.65% (anual), retorno acumulado 8,86% (anual). Foram npresentados os balancetes
relerentes ao més de agosto, os mesmos foram analisados e aprovados por unanimidade por
todas os conselheiros presentes; o repasse de contribuigio ¢ 0 parcelamento da Prefeitura
encontram-se em dis, Nada mais havendo o tratar, eu Elis Regina Soares dos Santos Pelegrini,
lavrei o presente ATA que vai a;;?inadn por il?f’ diretoria Lxecutiva. pelo Conselho
;\dmﬁm%stmﬁwmdemnis presentes, ”J s / lff { / {/ , (/““Lu.‘:.:*’
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ATA DE REUNIAO EXT[&AORD[N(&RM DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTA RITA DO PASSA QUATRO

Aos 16 dias do més de ouwtubra de 2025, as 09:00 horas, reuniram-se exlroordinarismente, na sede do
Institwte de Previdéncia do Municipio de Santa Rita do Passa Quatro, vs membroes do Conselho
deliberativo( Administrativo ¢ Fiscal) sob a condugdio da Diretoria Executiva do [nstituto SANTA RITA
PREV, para tratar do tema referente so oficio encaminhado pelo Poder Lxecutivo, protocoludo sob n'-
041/2025, na data unterior, 15/10/2025, cyjo teor solicita andlise ¢ manifestagdo do Consellw guanio ao
caleulo claborado pela empresa RTM ¢ projeto de lei complementar que aliera o plano de amortizagio
de déficit atuarial, registrando que o que olicio ndo veio acompanhado do projeto mencionado no
assunto Oficio 180/2025,

A reunifio foi aberty com us boas-vindas do Diretor Superintendente, Domingos do Carmo Sanches
Holits Junior, que esclareceu que a fungdo do lnstituto, neste momento, ¢ apenas intermediar e conduzir
os trabalhos, cabendo so Conselho Deliberativo, manifestar-se quanto ao mérito do edleulo apresentado,

Foi registrada o presenca de Thiage Barioni Maestrello, membro suplente, autorizado apenas como
ouvinte, sem direito u voto ou deliberago, e a participagdo dos conselheiros e servidores.

A Dirctoria deu infcio & discussio ressaltando que a fungdo do Conselho ¢ opinativa, ndo deliberativa
sobre matérias de competéncia legislativa, destacando que qualquer decisiio [inal dependerd de cventuul
projeto de lei a-ser encaminhado & Camars Mumcipal, Observou-se que, até o momento, ¢ referido
projeto de lei nfio foi encaminhado formalmente ao Instituto, razio pela qual o conteado ainda ¢
desconhecido

Sru. Solange Aparecida Filiputti Staine Prado, iniciou sua manifestugiio esclarccendo que, segundo s
avalingdo stuarial - RTM de 2024, nio hd deficnt atuarial, o que permitiria a exclusio da allquota
complementar de 12,12%, atualmente repassada pela Prefeitura, conforme legislagio Lei Complementur
146 de 24 de setembro de 2021, Foi destucado que o estudo comparativo conflita, entretanto, com &
avalingdo sivarial também com data base de 2024, com reflexos em 2025, homologado pela Secreliria
de Previdencia e Tribunal de Contas, ¢ em plena exccugiio no exercicio vigente; com fepasses ja
eletundos de peordo com a lepislaciio que determinou a aliquotn 12,12%, uté 2050, quando o Regime
esturd superavitirio de acordo vom o-caleulo atuarial vigente, homologado,

Durante a analise téenica, foi ressaltado que ha tés avaliagSes distintus, claboradas por diferentes
consultorias, que spresentam resultados divergentes, sem que tenha havido consenso ou identificagdo
clara de erro entre elas. Comentou-se que as diferengas decorrem de premissas ¢ metodologias distintus,
¢ que seria necessario um exame téenico conjunto, com abertura dos programas de cileulo, para
identificar eventuais divergéncias entre 0s estudos,

Alguns participantes relataram que o atudrio Richard n3o conseguiu expor integralmente -seus
arpumentos em reunifio anterior, em mzdo do clima enso e de mterrupgdes, o que prejudicou o
compreensio do cdleulo por parie dos conselheiros. Tambem foi mencionado gue houve manilestagdes
desrespeitosas, sendo unanime o entendimento de que o didlogo deve ocorrer com prbanidude ¢ foco
téenico.

No decorrer das falus, o Consclheiro Fidbio Silvestrini, apresentou um e-mail com questionamentos, gue
eneaminhou #o atudrio Tiege (RTM). especialmente Sobre a..‘-‘\’_' premissas utilizadas em seu estudo
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SANTA Rita
comparativo, como 4 tuxa de crescimento de 1%, que teria sido adotada sem estudo espeeifice du massa
previdencidria loeal, Segundo resposia de Tiago, o cdleulo seguiu parametros do DRAA de 2025, com
base em premissas jd utilizadas anteriormente, o que, na avaliagio de alguns membros, retira purte da
validade téenica e procedimental do estudo, por ndo ter passado por todas ag etapas formais exigidas,
como a validagdo prévia pela Secretaria de Previdéneia.

Ainda sobre a fundamentaciio do Conselheire Fibio Silvestrini, com a concardineia dos conselheiros,
excegho do Conselheiro José Geraldo Ramos Segalo, ponderaram que o estudo do atuario Tiage RTM,
teve carfter comparativo, ndo constiluindo uma nova avaliagio atuarial, aguele cstude que parte
literalmente do zero; Superintendente Sr. Domingos do Carmo Sanches Holits Junior se manifestou
sabre o envio dos arquivos de ativos, aposentados e pensionistas com mesma data base para lodos. o3
atudrios, incluindo o enviado para empresa Magma gue lambém promoveu um estudo stuarial, Selange
observou que a metodologia, quanto g5  premissas, foram dilerentes mas os arquivos seguiram nos
emails indicados com B mesma data base para todos os referidos acimu. Em seguida, foram levantadas
rellexdes pela Conselheira Elis Regina dos Santos Pelegrini, que [ez consideragdes sobre o impueio
financeiro e social das decisdes; destacando-se que a redugfio da-aliquota poderia gerar déficit futuro ¢
compromeler a sustentabilidade do repime. Foi ressaltado o historico ccondmico do municipio,
especialmente o fechamento da using em 20135, fato que reduziu drasticamente 1 arrecadaciio ¢ agravou
a situagdo financeira local, servindo de exemplo sobre a vulnerabilidade fiscal que pode afetar o
previdéncia municipal ¢ que na época houve ausénein de repusse, com inadimpléncia da Prefeitura
Municipul, acabando por sero consetho responsivel em levar ao conhecimento do Ministério Publico.

Alguns conselheiros expressaram preocupagio com -a forma como o lema vem sendo conduzido,
mencionando a necessidade de maior didlogo entre o Executivo, Legislativo e o Instituto, para buscar
solugdes estruturais € nav apenas emergenciais, Houve criticas quanto  pressa ¢ a0 viés Mmanceiro do
pedido encaminhado pelo Exeewtivo, bem como o estudo realizado pelo exceutivo através da Magma
Consultoria ¢ seu aludrio André Grau que trouxe estudo ptuarial sem délicit, usundo premissa Geraglo
Iutura, mas que niio apresentou estudo Téenivo previsto na Portaria n° 3811/2024, art.33, que

demonstra, que cventuais alteragdes devenm ser pautadas por estudos consistentes ¢ plangjamenty de

longo prazo.

Fiibio, Solange ¢ oy demais participanies destacaram que ndo houve gualguer irregulondade na gestio
dos recursos, que permanecem devidamente capitalizados, repassados conforme definido e previsto na
Jegislagio vigente 146/2021, ¢ que o Instituto sempre manteve postura responsavel e transparente. Foi
mencionado por todes do Conselho, que a Prefeitura poderia ter dialogado previamente com o Instituto
wohro as dificuldades fnanceiras, buscando solugdes conjuntas, comao ji ocorrido em gestdes anteriores.
levando em consideragio, que antes de qualquer didlogo, j4 nos foi apresentado pelo executive navo
calculo por ele elaborado, apresentando auséneia de déficit,

Foi sugerido que se constitua um grupo de frabalhe téenico conjunto, envolvendo representantes do
Ixecutivo, Lepislativo e do Instituto, com o objetivo de revisar legislugocs, atualizar bases de dados
avaliar contratages ¢ carpos, principalments comissionados e propor mecanismos de equilibrio atuarial

o sustentabilidade futara, Houve consenso de gque o problema ndo se resolve apenas com Eljklsiﬁﬁ&t-—

temporarios de aliquota.

Durante as discussoes, os conselheiros reforcaram i necessidude de rever pontos sensiveis do regime

previdenciario municipal, destacando que algumas medidas, embora politicamente delicaday. sdo

A

necessitias para corrigir distorgdes ¢ evitar prejuizos [nwros. Os participantes enfatizaram que "nao se A
f'._y .

deve tapar um bursco para abrir uma crateri adiante™, \
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Soluupe destacou, para explicar a realidade em relugiio ao Comprev (compensagdo previdencidria). que
o atual regime de contratagio ¢ estatutdrio, mas muitos servidores exercem dupla [unglio ¢ acumulam
contribuigdes em regimes distinios. Ressaltou que parie significativa dos novos. servidores ingressam ja
com idade ¢ tempo de contribuigio avangades, preferindo manter vinculos exiernos € nio g
lolalmente para o regime proprio, pois visualizam melhor beneficio financeiro se tiverem duas
aposentadorins, umi delus no INSS o que distoree o cadastro ¢ a previsdo de recebimento de valores em
relacio & Compensacio previdenciaria. Observou que essa realidade precisa ser considerada nos
caleulos ¢ projegdes atuariais.

Fm seguida, Fibio cxpos seu entendimento de que o caleulo vigente, elaborado pelo atudrio Richard,
o protocolado, analisado e homologado segundo as normas da Secretarin de Previdéncia, niio havendo
W o momento qualguer apontamento formal de irregularidade por parte do Tribunal de Contas ou
outros Orgdos de controle. Defendeu, portanto, & manutengdo-da avaliagio atuarial atual até que eventual
nove estudo seja devidumente protocolado, revisado ¢ homologado conforme o rito legal. Argumeniou
que substituir o estudo vigente sem o devido trimite poderia gerar inseguranga juridica € repercussio
negative no CRP do municipio,

Fibio reforcou que, embora reconhega n legitimidade de estudos comparativos eluborados por outras
consultorine, entende que esses nio podem substituir o ealeulo oficial sem observancia dus normas
Citou, sinda, que o estudo de Richard foi amplamente baseudo em dados oficiais ¢ que evenuns
corregdes de base ou premissas devem ser devidamente formalizadas, Finalizou afirmando que “prefere
munter o que estd legal ¢ aprovado por drglos competentes”, destacando que u responsabilidade do
Conselho ¢ solidéria com o Exceutive, e que qualquer decisfo precipitada pode recuir sobre scus
membros individuslmente.

Na sequénein, guestionada pelos conselheiros, exceglo José Gernuldo Ramos Segato, Solange: prestou
esclarecimentos sobre as diferencas entre os estudos elaborados pelus consullorias R1IM e L1A.
Informeu gue, embeora a empresa RTM tenha afirmado scguir as mesmas premissas do estudo
homologado ndo fica claro as premissas descritas na pagina 12 do estudo, & qual fez o leitura,
observando os pardmetros das premissas todas descritas em percentual, porem somente com alirmativas
“gim" para” novos entrados™ outra nomenclatura para geragio futura, e compensagio previdenciana, o
que causari impacto diretamente no resultado atuarial, da mesma forma gue causou no estudo Magma,
Explicou que questionon formalmente o responsivel téenico RTM, sobre alguns pontos — entre ¢les; a
udogio de novos entranles e compensagdes, scm a definicfio dos peréentuais —, mas ndo obteve
respostas conclusivas,

O atudrio Halley RTM, vindo em substitui¢io ao Thiago RTM, foi mencionado como tendo participado
de formn téenica e colaborativa, explicando que ambox os estudos utilizaram bases  de: dados
semelhantes, havendo apenas pequenas diferengas de registros, Contudo, pontuou (uUe a5 Premissas
foram determinantes para a divergénein dos resultados, ¢ que 4 postura conservadora de Richard
proporciona maior seguranga para o regime, evitando riscos futuros.

Ana Lucia Lima Santore, em conjunto com Elis Regina Soares Pelegrini, destucou que, apos estudo
detalhado ¢ analise das wrés avaliagdes atuariais apresentadas, nenhuma delas solucionou integralmente
as dividas téenicas existentes, Consideraram que hd divergéncias substancials nas premissas ¢ que duns é
das empresas buscaram, cady uma a seu modo, atender interesses distintos — uma de eswbilidade e

segurancy do regime; outra, de flexibilidade momentinea pari o Executivo, A&({




Instituto de Erevidéncia dos Servidores Municinais
de santa BPita do Bassa Cualro
Estado de S30 Taulo
Ruoa Tndcio Ribeiro, tgt — Centra = CNP); 07 18LE57/0001-45
Fone/Fax:: (19) 3384 — 5044 ou 3583-4744.

Elix, meneionou @ recente reunidio onde foi spresentado  Relatdrio do Tribunal de Contas que  lem
reiterado a necessidade de equilfbrio entre ativas ¢ nativos e recomendado que niio haja alteragdes no
plano de custeio sem estudos wmplos ¢ sustentados, Informou que, com base nos célculos do més
anterior, mesmo com a aliquota atual de 12,12%, as receitas ndo cobrem integralmente as despesas com
aposentadorias e pensdes, demonstrando que a redugio da aliquota neste momento seria financeiramente
invidvel e prejudicial 2o patrimanio garantidor do Instituto,

Diante das colocacdes, Elis e Ane manilestaram voto conjunto contririo i redugio da aliquota ¢ &
substitui¢iio imediata do estudo atuarial vigente, argumentando que, “neste momento”, & medida nio
seria viavel nem responsdvel. Ambas reforgaram a importincia da prudéncia ¢ da preservagio do
equilibrio financeiro e atuarial do regime,

Ftib‘m concordon que qualquer alleragiio deve ser fruto de precesso formal, com ampla analise técnica ¢
purticipagiio de todes os poderes. Reiterou que o papel do Conselho € zelur peln legalidude e
sustentabilidade do Institute.

Eliv destacou que “a gente ndlo ¢ favorecide, nfio ganha nada com isso”, reforgando que o trabalho do
Consellio ¢ téenico e sem gualquer beneficio pessoal. Mencionou ainda as dificuldades enfrentudas, o
desguste emocional € o compromisso em continuar contribuindo com o conhecimento adquuride,
enfatizando que “a bagagem gue & gente traz. € importante ¢ nio lem prego™,

A Conselheira Neide e Fernanda, relatou o descontentamento com os servigos prestados pelo atuanio
Richard, mencionando & falta de respaldo téenico e de comunicagio adequada. Alirmou que o processo,
apesar de dificil, touxe aprendizado e ampliou o entendimento dos conselheiros sobre o sistema
previdencidrio. Tambeém destacou que a empresa RTM foi a gque melhor esclarcceu os caleulos e
premissas atuariais, apresentando postura élica ¢ explicagdes didaticas, ao contrario da empresa ETA,
cujn apresentagio foi considerada confusa,

Foi pontuado que o Conselho ndo possui competéneia tecnica para alirmar s¢ o caleulo do studrio estd
correto ou nde, destacando a necessidade de respaldo téenico ¢ legal antes de qualquer deliberagio
Assim, prevaleceu o entendimento de que o caleulo vigente deve ser mantido até que nove estudo
técnico sejum eonclufdos, para evitar riscos de responsabilizaglio, aié porque lemos obrigatoriedade de
promover nove estudo com bases de 2023,

l'oi consenso entre os presentes que o provesso de contratagfo de nova cmpresa atarinl devera ocorrer
com total observdncia 4 legislugfio vigente, priorizando profissionais ou empresas tecnivamenic
competentes ¢ de postura ética. Também foi defendida a participagiio ativa do Conselho na discussio
das premissas — taxa de juros, crescimento salarial, expectativa de vida ¢ projegdes — parng assegurar
que as decisdes sciam equilibradas e sustentaveis,

Neide mencionou sobre upontamentos do Tribunal de Contas, que indicou necessidade de aprimorar vs
investimentos do Tnstituto, buscando fundos mais rentiveis e seguros dentro da legislagio. Solange |
Diretora do Coinvest, ¢ responsivel pelos investimentos esclarcceu confarme de conhecimento de todos
os consetheiras, os recurso encontram se aplicados em bancos de primeira linha, em fundos totalmente
enquadrados e regulares perante a CVM, Inclusive prevendo @ gestdo de |ongd prazo , ¢ obedecendo a
Legislaglio existente , na data atual, a Resolugdo 4963/2021, gue, embora a meta aluarial deve sor
fixada, muitos dos RPPS ndo conseguem ulcangar o que foi fixado . em lungdo de virios evertos
atrelados & condigoes politicas, fiscais, volatilidade de mercado fimanceiro, todos [atores gue mdo sio
diversificaveis; riscos sistemilticos, ¢ que esse lator interfere drasticamente na apuragio do resultado
atvarial, porém que mesmo a8 metas que nflo tenham sido alcangadas nos allimos anes. os
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investimentos permanccem dentro das normas da CVM e da Resolugao do Tesouro
Nacional, 4963/2021, sem risco de perda de capital, mas fazendo diferenca quando usadu como premissa
de meta estabelecida (ou efetivamente aleangada), pois computa major expeetativa de ganho,

Ficou acordado que:

«  Serd aberto processo para contralagio de nova empresa atvarial on revisio téenica com buse nas
recomendacdes do Consclho, inclusive sob a total condugio do Conselho,

« () Conselho acompanhara a elaboragiio do novo caleulo, discutindo as premissas ¢ avalinndo os
impactos nas aliguotas patronais e dos servidores;

+ Todas as decisdes deverdo ser pautadas pela transparénciy, prudéncia e responsabilidade téenica,
como §4 ocorre uo longo da gestdo do RPPS.

Os conselheiros pontugram que, disante do contexto, as decisdes devem ser equilibradas ¢ amparadas por
respaldo téenico, sem transferir todo o dnus a Previdéncia, Foi destacada a importinciade o Executivo €
o Legislativo assumirem responsabilidades conjuntas, intensificando fiscalizagdo por parte do
legiglativo, promovendo ajustes administrativos que permitam economia ¢ planejumento fimanceiro, a
fim de ndo imputar ao Institute a responsabilidade de em momentos de dificuldade linanceira ser o alvo
da contengdo.

Neide. Fernanda ¢ Ana Caroling apresenlaram sugestio adicional de que, easo sejn desconsiderado o
aporte linanceiro atual, sejn eluborado novo cdleulo atuarial a fim do garantir equilibrio financeiro
que contemple a redugio do percentual de contribui¢iio dus servidores € 0 aumento proporeional
da contribuigio pntronal, pois mais cenbecedores que somos de toda legislagdo, antendemos gque
servidores contribuem com 14% e prefeitura com 14,50%, sem considerar ; claro a aliquota de 3%.de
despesa administrativa, mas sem onerar CXcessivamenic os segurados,

No decorrer da reunidio 8 Consclheira Neide e Fernanda, mencionaram  uma revisio dos calculos
anteriores, Solange sugeriu o encaminhamento de pedido pelos conselheiros nos caleulos realizados nos
(ltimos cinco anos, o que ¢ perfeitamente admissivel ¢ previsto como instrumento probante de atestar 4
regutaridade no orglo publico. Simenirley reforgou que qualquer revisio nos trabalhos dos atudrios:
demandaria putorizacio judicial, uma vez que os dados pertencem & empresa contratada, Destacou que o
correlo serla um novo caleula definilivo, com abertura de informagdes mediante previsio contratual,
evitando conflitos e preservando a integridade institucional. Ressaltou ainda que, casy se conlirme
diferengas (éenicas relevantes, o Conselho scolbera pard corregio ¢ efcitos futuros, mas que, no
momento, nio ha elementos que comprovem falhas no estudo vigente e homologado.

Foi salientado que o Ministério da Previdéncia ¢ o orgio compeiente para validar os vélculos ¢
dentificar eventuais inconsisténeias, o Conselho age sempre com bou-i¢ ¢ conservadorismo, regisirando

em dta sua cautela e prudéncia, Fibio ¢ Ana Licia destacaram importdncia de deixar consignado o
posicionamento do Consetho, de forma que, se futuramente novo caleulo confirmar superavit ou déficit,
haia registro de que a decisio atual foi tomada de forma técnica ¢ responsavel, medianie plano de US('
custeio aprovado ¢ homologado pelo Ministério da Previdéncia. '

Simonirley enfatizou ainda que a vesponsabilidade dos conselheiros € pessoal e direts nas assinaturas, lja
motive pelo qual é fundamental que lodas as decisbes sejam pautadas por seguranga juridica. Prapdy que

o proximo contrato atuarial preveju expressamente o obrigatoricdade de compartilhamento  diss
mformacdes téenicas COM 4 empresa que suceder, para evitar divergéneias futurss ¢ facilitar uma o
espécie de "conferéncia amighvel” ¢ continua. _ B e
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Durante a5 falas, reconheccu-se o empenho de todes os membros cm buscar solugbes equilibradas ¢ de
longo prazo, inclusive com a possibilidade de ¢riagio de uma Comissiio de Estudos Previdenciarios,
integrada por representantes do Executivo, Legislativo e do proprio Conselho, a fim de propor ajustes
legislativos, revisar cargos ¢ fungdes e elaborar medidas gue preservem o equilibrio linanceiro ¢ o
legado institucional, valendo repistrar que consta na legislagio 034/2012, art, 102, inc. XIH, essas
determinacdes.

Ao final. Ana Liicia destacou gue “ninguém esia aqui para prejudicar o municipio, mas para ajudar™,
lembrando que todos sdo servidores, dependem da boa saude financeira do [nstituto, O grupo concordou
que, diante da complexidade téenica e da inseguranga sobre os cdleulos, nito hi condigies de votar
Favoravelmente neste momento it alteragio da aliquots, devendo-se manter o percentual atual aic
novo cdleulo atuarial, previsto para o inicio do proximo exercicio,

Relembrou-se que @ meta atuarial do exercicio anterior ndo foi aleangada, mas as expectativas de
ptingimento de meta atuarial neste exercicio sdo comeretas, inclusive meta acima do estabelecido,
fazendo com que nesie cendrlo positivo as premissus lavercgam de torma a alterar o cendrio para ajustes
de aliquotas, caso se comprove a legalidade, possibilitando um ajustamento @ necessidade fisenl ¢
lingnceira do municipio.

Os membros reforgaram que @ Previdéncia nfio pode arcar sozinha com o peso do desequilibrio
orcamentirio do municipio e que o compromisso de sustentabilidade deve ser compartilhado entre o
Execulivo, o Legislativo ¢ os drgdos de controle. Foi enfatizada necessidade de politicas
udminisirativas que comtemplem contengdo de pastos, revisdo de gratificagoes ¢ racionalizagdo da folha
de pagamento, de modo que o Instiluto ndo se lorne o nico instrumento de ajuste fiscal do Municipio.
Foi destacado que o competénein para homologar os calculos e identificar inconsisténeias ¢ do
Ministério da Previdéncia, cabendo ao Conselho adotar postura de cautelu ¢ bog-fe, sem se sobrepor as
imstincias superiores. Ressallou-se também que qualquer discordincia téenicu deve ser trutnds como
medida preventivi, ¢ nfio punitiva, de modo a proteger a integridade institucional e preservar o principio
dta responsabilidade compartithada,

Ao longo das lalas, foi reiterado que todos os membros atuam com espirito colaburativo e com o {inico
proposito de preservar o equilibrio do Instituto ¢ a seguranea dos segurades, Ana Licia reafirmou:
“pinguém estd agui para prejudicar o municipio, mas paru ajudar”, destacando o compromisso do
Conselho com o interesse piblico ¢ a boa gestdo previdenciana,

Nada mais havendo a teatar, a presente ata [oi lavrada, lida e aprovada, sendo assinada por lodos os
presentes e serd registrada, para fins de legalidade ¢ seguranca juridica,

Registros das opinioes

Voto favargvel ao caleulo apresentado pela empresa RTM: —
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Voto Téenico Faverivel i Revisio de cun{ril}uir,:ﬁu, mas contrario ao acolhimento do
caleulo da REM: Ana Caroling, Neide ¢ Fernanda — pela elaboragio de novo cileulo
considerando possivel redistribuicio das ﬂixquntas (redugiio das centribui¢o do servidor ¢
aumento da patronal),
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"'Lugmhrns: ncompanhatam s deliberagdes, conforme consenso registrado denfo
peolhimento dos Caleulos da empresa RTM, I_ J
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‘Santa Rita do Passa Quatro, 20 de outubro de 2025.
Ao Instituto de Previdéncia Santa Rita Prev

Vimos através deste dar ciéncia e notificagac aos membros do Conselho
Administrativo, Fiscal @ Comité de Investimento, bem come aos responsaveis
hierarquicamente superiores, do que segue.

Em reuniao extraordinaria, datada de dezesseis de outubro de dois mil e vinte e
cinco, as 08 horas, na sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Santa
Rita do Passa Quatro, reuniram-se 6s membros do Conseiho Administrativo e
Fiscal do Instituto SANTA RITA PREV, onde votamos contrario ao acolhimento
do caleulo da empresa RTM.

Ap6s a reunido, nao estando plenamente convencidas da melhor decisac a ser
tomada, optamos por realizar uma analise mais aprofundada, em ambiente de
maior reflexao e isento de pressoes externas. Para tanto, buscamos orientacao
juridica, a fim de esclarecer duvidas e obfer maior seguranga gquanto aos
aspectos legais envolvidos na matéria.

Importante destacar que todas as trés empresas — Magma, ETA e RTM —
tiveram a oporiunidade de apresentar seus calculos & consideragbes aos
Conselheiros, Vereadores & representantes do Executivo Municipal

Durante as apresentacbes, observou-se que a empresa Magma, contratada pela
Prefeitura, baseou parte de seu estudo em premissas de geragao futura,
metodologia que, embora possivel, gera incertezas & inseguranga atuarial
quanto a real situagao financeira do Instituto, Além disso, precisa de um estudo
técnico para a utilizacac da geracao futura, A empresa RTM, por sua vez,
realizou uma explanacgao tecnica, detaihada, clara consistente, demonstrando
dominio sobre as premissas utilizadas e transmitindo maior seguranga. Ja o
representante da empresa ETA nao consequlu esclarecer adequadamente 2
metodologia adotada, nem justificar a razao de o calculo apresentar deficit tao
elevado, o que dificultou a compreensac e aceitagao de seu resultado.

Ademais, a empresa RTM identificou gue, no calcule atuarial realizado pela
empresa ETA, nao foi considerada a reforma previdenciaria, a2 qual podena
reduzir o déficit em aproximadamente 40%. Questionada sobre o tema, a
empresa ETA confirmou ter considerado a reforma, mas nao soube precisar em
que ano do calculo tal consideracao foi aplicada,

Tal auséncia de clareza reforga a necessidade de revisao detalhada dos estudos

atuariais apresentados, a fim de assegurar a correta aplicagdo dos parametros
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legals e técnicos, garantindo a confiabilidade dos resultados utilizados para
tomada de decisao.

Diante disso, entendemos que nao podemos simplesmente desconsiderar o
calculo realizado pela RTM, por ter sido aquele que nos transmitiu maior
seguranga guanto aos resultados. Embora esse calculo ainda nao esteja
homologado, ele foi contratado por este Instituto justamente com o cbjetivo de
dirimir dividas técnicas. Assim, seria incoerente afirmar que a manutengao da
aliquota suplementar apresentada pela empresa ETA — e homologada pelo
Ministério da Previdéncia — representa a melhor opgao.

Ressalta-se, contudo, que o relatério atuarial ndo & rigido, podendo ser revisto e
ajustado anualmente.

Fol esclarecido pelo Domingos que o Ministeric da Previdéncia & o argao
competente para validar os calculos atuariais e identificar eventuais
inconsisténcias: Caso o referido Ministério nao aprove o calculo apresentado
pela RTM, cabera ao Poder Executivo arcar com 0 pagamento retroativo
decorrente da extingéo da aliquota suplementar.

Diante do exposto, manifestamos pela alteracao do nosso voio, adotando
temporariamente o calculo atuarial elaborado pela empresa RTM, contratada por
este Instituto, por considerar que o estudo fol conduzido em conformidade com
a legislagao vigente e utilizou os dados contidos rio DRAA (Demaonstrativo de
Resultado de Avaliagao Atuarial) enviado pela empresa ETA ac Ministério da
Previdéncia, até que o novo calculo atuarial referente ao exerclcio de 2025 seja
apresentado e homologado. Caso o navo calculo de 2025 constate um déficit
atuarial, devera ser imediatamente adotada nova aliquota suplementar, no
percentual exigido pelo calculo correspondente. Por outro lado, caso o resultado
se mantenha superavitario, sugiro gue os vereadores proponham ao Poder
Executivo a adequacio das aliguotas de contribuigao, com a reducgao da aliquota
dos servidores de 14% (guatorze por cento) para 11% (onze por cento), € ©
aumento da contribuicao patronal de 17,5% (dezesseie virgula cinco por cento)
para até o limite de 22% (vinte e dois por cento), igualando-se; assim, a aliguota
atualmente recolhida ao INSS pelo proprio Executivo. Tais medidas visam
garantir o equilibrio financeiro e a sustentabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) Municipal.
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Conselheira Administrativa Conselheira Fiscal




As conselheiras Fernanda Petrocinio Krokoiz e Neide Ap. Libertucci Barioni
gostariam de anexar junto a Ata da Reunido do dia 16/10/2025 as seguintes
consideragbes: manifestamos que nao detemos seguranga tecnica, com relacao
aos calculos apresentados para opinarem sobre qualquer tipo de mudanca
atuarial, considerando que as trés empresas contratadas apresentaram
resultados significativamente distintos.

Assim. diante da decisac do Conselho de previsao de contratagao de um novo
calculo atuarial para executar o nove estudo do exercicio do ano de 2025,
entendemos gue nao ha, neste momento, argumentos tecnicos que foram
passados, gue justifiquem ou nao a alteragéo de aliquota suplementar vigente.

Agsim, diante da inseguranca quanto ao assunto em questao, entendemos por
bem, como a maioria dos conselhelros, que por sua vez, demonstraram em suas
falas. maior conhecimento e seguranca, em manter a atual aliquota
complementar.

De forma insegura, uma vez gue nao nos sentimos tecnicamente possibilitas
capacitadas ne assunto e, na tentativa de minimizar qualguer tipo de prejuizo,
sugerimos uma reducdo temporaria da aligueta complementar aplicada no
momento, que & de 12,12% imaginando que tal alteragao pudesse, de alguma
forma, auxiliar também o Poder Executivo, vez que diminuiria o montante do
repasse.

Por fim, sugerimos a necessidade de realizacao de uma auditoria dos 5 Gltimos
anos, ja que ndo ha consenso sobre a seguranca dos atuarios que veem sendo
realizados. bem como, as duas empresas atuarias contratadas pelo Instituto
apresentarem calculos extremamente divergentes, com valores totalmente
discrepantes, sendo um, deficitario, apresentado pelo ETARS - 66,000.000,00
(aproximadamente) e, superavitario pela empresa RTM em RS + 2.000.000,00
(aproximadamente). Por fim, argumentamos a necessidade de esclarecimento
dos documentos apresentados, para verificagao de apuragio de
responsabilidade se houver.

Santa Rita do Passa Quatro, 16 de outubro de 2025.

Neide Ap. ULertucci Barioni



Em resposta ao Oficio do Executivo,

Considerando os calculos realizados pelas empresas ETAA, MAGMA e RTM

que apresentam grandes divergéncias nos célculos atuariais e também nas
premissas utilizadas;

Considerando que duas empresas utilizaram premissas de Geragdo Fi.ltura,
da Portaria, de n¢® 3811 de 04 de dezembro de 2024 e uma ndo utilizou tal
premissa;

Considerando que as explicagbes das trés empresas ndo sanaram as duvidas
guanto as diferen¢as apresentadas;

Considerando o apontamento do Tribunal de Contas quanto a proporgao
dos servidores ativos e beneficidrios do RPPS é desfavoravel ao regime a
longo prazo;

Considerando que o TCE em seu relatério do exame das contas de 2024, diz
gue o Instituto apresenta déficit atuarial, recomendando que nado haja
alteracdo no plano de custeio;

Sobre o Comprev — relativo a compensacéo financeira entre Regime Geral
ao RPPS — entendemos que muitos servidores, tais como: medicos,
dentistas, enfermeiros e professores que exercem fungdes tanto como
estatutarios como CLT, em sua maioria ndo trazem sua certidao
compensatoria do Regime Geral para o RPPS, visando no futuro aposentar-
se nos dois regimes, Verificamos também que muitos servidores buscam
informacbes sobre a possibilidade de continuar pagando o Regime Geral
para no futuro ter direito a dois beneficios, o que & de direito.

Comparativo das despesas do RPPS com pagamento de pensdes e
aposentadorias e 3% do repasse do servidor ativo com despesas
administrativas, & as receitas provenientes dos repasses do servidor,
patronal e contribuicdo complementar, nos mostra que hoje ja sdo
insuficientes para suprir as despesas do més, vejamaos:

e Despesas agosto de 2025 com pensdes e aposentadorias: RS
1.221.213,28 (utilizamos os valores de agosto pois o balancete de
setembro serd apresentado ac Conselho na reunido do dia
28/10/2025).

e Despesas administrativas considerando 3%: em torno de ( RS
11.927,50).

Total de Despesas: R$ 1.245.068,28.



Receitas setembro/2025:

= Contribuicdo dos servidores 14% = RS 397.583,49,
e Contribuicido patronal 17,50% = RS 496.979,37
» Aporte 12,12% = RS 344.193,88

Total de receitas: RS 1.238.756,74
Diferenca entre despesas e receitas: -6.311,54,

Portanto consideramos que ndo sera viavel para este Instituto, nesse
momento, a reducdo da allquota do aporte solicitado pelo Executivo, pois
o Instituto para cumprir com suas obrigacées mensais teria que de imediato
onerar seu patriménio em carteira.

Santa Rita do Passa Quatro, 16 de outubro de 2025.

Conselheiras Administrativas:
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DATA, HORA, aos vinte ¢ oilo diss do meés de outubro de 2023, as 17h, na Sede da
Previdéncia Municipal, na Rua Indcio Ribeiro, n® 696, Sunta Rita do Passa Quatro/SP,

PRESENTES: Diretoria Exscutiva, Membros do Conselho Adminmistrativo

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV, Balancetes de
setembro de 2023,

ATA DA REUNTAQ DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — SANTA RITA PREV

Aos vinte ¢ oito dias do més de outubro de 2025, s 1 7hi0min. reuniram-se na sala de reumdes
do Santa Rita Prev, os integrantes do Consetho  Administrativo, Fiscal, Comité de
[nvestimentos; junto a Diretoria Exeeutivi, para tratur dos seguintes assuntos: Discutimos sobre:
movimentacio de investimentos, resgale da C pixg  [3rasil Cestdo  Lstrutépica  Resp,
Limitada/Renda Fixa no valor de RS 3.000,000,00 ¢ resgate da Caixa Brasil Ativa Resp.
Limitada FIF CIC Renda Fixa no valor de R§ 5.000.000,00, sendo aplicado o valor RS
6.117.743.00 no Cnixa Brosil Matriz Resp Limitada FIF Renda Fixa. (s demais: valores
resgatados foram para o pagamenty dos beneficios desse Regime: Quanto ao banco Sanmnder,
informa o Superintendente que ndd obtivernm retormo para que se possd efetivar os resgates
dessa instituicio ¢ aplicar em instituigdes que tenham Agéncia na cidade, O mes de setembro
fechou com Parriménio de RS 234.228.034.83 (duzentos ¢ trinta ¢ quatra milhdes. duzentas e
vinte e oito mil. cinguena ¢ guatro Teais e oitenta @ irés cenlavos), os rendimentos foram
sutisfatGrios levando a bater a meta do més 0.93% fechando com retorno de |,42%, meta
peumulada 7.64%(anual), retomo acumitlado 10,41% (anual), Foram apresentados os balanceies
referentes no més de setembro, o5 mesmos forum analisados ¢ uprovados por unanimidade por
odos o8 conselheiros prosentes; o repasse de contribuicio ¢ © parcelamento da Prefeitura
ericontram-se em dia, Nada mais havendo a tratar, eu Elis Regina Soares dos Santos Pelegrini,
lavrel o presente ATA que vi u:j._sin.rdu por/ ;7(111,! diretoria Exeeutiva, pelo Conselho

Administrativo ¢ demais presentes. . Aazn f{ / f,ﬂ'
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instituto de Previdéncia dos Servidores Mmunicinais

de Santa Lita do Passa Quatro
Estado de Sao Paulo
Rua Tnacio Ribeiro, 696 - Centro— CNPJ: 07,182.887/0001-25
Fone/Fax; (19) 3584 — 5044 ou 3582-3744.
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instituto de Drevidéncia dos Servidores Mumnicipais
de Sania Rita do Dassa Cualro
Estado de &30 Pauko

Rua Indcio Ribeiro,ggs — Centro —CNPJ 07082 887 /0001-25
Tone/fax.: (19) 3584 - 5044 ou 3582-3744

DATA, HORA, gos vinte ¢ cinco dias do més de novembro de 2025, &s 17h, na Sede da
Previdéncia Municipal, na Rua Indcio Ribeira, n” 696, Santa Rita do Passa Quatro/SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva, Membros do Censetho Administrativo,

PAUTA: Apresentada pela Diretcfin Exccutiva do SANTA RITA PREV, Balanceles de outubro
de 2025, =

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - SANTA RITA PREV

Aos vinte ¢ cineo dias do més de novembro de 2023, 4s 17h00min, reuniram-s¢ na sala de
reunices do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrative, Fiscal, Comite de
Investimentos, sendo apresentado nessa reunifio 0 novo Diretor Administrativo . Financeiro
Mirio Henrique Eulalio, nomeado pelo Prefeito Municipal através da Partaria n” 54712025 do
dig 17 de novembro de 2025, tramamos dos seguintes assuntos: Exoneragiio da Dirctora
Administrativa ¢ Finaneeira, Solange Staine Prado, dig 14 de novembro de 2025 (Portarta n”
543/2025), Revomagio do alastamento da servidora Renata de Cassia Canali Faria pam
exervicio de fungdes nesta Autarquia, voliando # Ocupar seu cargo na Prefeitura Municipal
(Portaria 548725 de 17 de novembro de 2025), a servidorn Renata a partir desta data néo
responde mais pelo Controle Interno deste Instituto. Através da Portaria 549/2025 de 17 de
novembro de 2023, a Prefeitura designa a servidora Duyane Everly da Silva Souzs para prestar
servigos 4o Institulo, A Lei Complementar n® 236, de 30 de outubro de 2025 extingue u partir de
sug publicagio o repasse.do aporte de 12,12% ao Instituto, Foi pergunlado sobre  homologagao
dos caleulos atudrios junto ao Ministério da Previdéncia, o Superintendente nos disse que o
mesmo se encontra em anilise pelo GESCON, Sobre as aplicagdes desse RPPS no Banco
Santander que ha pretensio de migragio desses investimentos para Bancos desta cidade, os
Diretores fnformaram que o Banco pediv um prazo de 30 dias, sendo coneedida, Discutimos
sobre movimentaglo de investimentos, resgate da Caixa Brasil ETF Ibovespa Resp. Limitada
Fic Aglies, aplicado na Caixa Brasil Matriz Resp, Limitada FIF Renda Fixa, no montante de RS
3 100.672.58 (trés milhdes, trezentos mil, seiscentos ¢ selenid € dois reats e cinguents € oito
centavos), © més de outubro fechou com Patriménio de RS 237.507.017,06 (duzentos e trinta e
sete milhdes, quinhentos e sete mil, dezessele reais ¢ 5eis centaves), os rendimentos foram
satisfatorios levando o bater a meta do més 0,55% fechando com retorno de 1.33%, mety
acumulada 8,23%(anual). retorno acumulado | 1,88% (anual), Foram apresentadoy o8 baluncetes
referentes a0 miés de outubro, o3 mesmos foram analisados e aprovados por unanimidade por
todos o5 conselheiros presentes; o repasse de contribuigho ¢ o parcelamento da Prefeitura
encontram-se em dia, Vitlores dos Repasses do mes de outubro: Patronal 17,50% RS 498.013,83
(quatrocentos ¢ noventa @ oito mil, reze reats ¢ oitenta ¢ trés centaves), Scrvidor 14% RS
398.411,06 (trezentos ¢ noventa ¢ oito mil, qualrocentos ¢ onze peais e sels centmvas), Apore de
12,12% RS 344.910,31 (trezentos ¢ quarenta € quatro mil, novecentos ¢ dez reals ¢ trintd € um
centavos), Comprev RS 73.977,75 (sefenta ¢ cinca mil, novecentos e sctenta ¢ sete reals € ILII"'I
setenta ¢ vinco cenlaves), Nio Partidario RS fi | 800,00 (sessente ¢ um mil € oilovenios reais)e
Barcelamento RS | 14.888.83 (cento ¢ quatorze mil, oilocentos e oitenta ¢ oito reais & oitenta ¢

cinco centavos, (otal dos repasses: RS 1.494.001,82 (um milhiio guatrocentos ¢ n«we‘:ntn L, ||
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instituto de Erevidéncia dos Servidores Municipais
de Sanla Lita do Dassa Cuatro
Fitado de S3c Pauke

Run Indcio Ribeiro.aos — Centra — CNP) 07182 87/0000-25
Fone/Fax: (19) 3584 — 5044 ou 3582-3744

quatro mil, um real e citenta e dois centavos). A folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas neste més foi de RS 1.217.893.17 (um milhio duzentos e dezessete mil.
oitocentos € noventa e trés feals e dezessele centavos, Nada mais havendo a tratar, ey Elis
Reging Soares dos Santos Pelegrini, lavrei a presente ATA que vai u:,ﬂmm;la pnr :rurn diretoria
Executiva, pele Conselho Administrativo ¢ demals presenies. = { :
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pnstitute de Drevidéncia dos Servidores sMunmicipnais
de santa Rita do Passa Cualrc
Estado de Sao0 Paulo

Ruu Tndeio Ribeiro, 696 - Centro — CNPJ: 07.182.867/0001-25
FonalFax: (19) 1584 - 5044 ou A5B2-3T744.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Municinais
de Santa Lita do Dassa Cuatro
!'_jradn de %30 Paulo
Ruy Inicio Ribeiro, 696 — Centro— CNPY; 57 1828870001125
Fona/Fax. (19] 3584 - 5044 ou I5H2-1744,

DATA, HORA, aos vinte e sete dias do més de janciro de 2026, as | 7h. na Sede
da Previdéncia Municipal, na Rua Indcio Ribeiro, n” 696, Santa Rita do Passa
Quatro/SP.

PRESENTES: Dirctoria Iixecutiva, Membros do Consetho Administrativo

PAUTA: Apresentada pela Diretoria Executiva do SANTA RITA PREV.
Balancetes de dezembro de 2023,

ATA DA REUNIAQ DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - SANTA RITA
PREV

Aos vinte € sete dias do més de janeiro de 2026, as 17h00min, reuniram-se na sals
de reunides do Santa Rita Prev, os integrantes do Conselho Administrativo, Fiscal,
Comité de Investimentos. Os dirigentes do Instituto informaram que toi designada
a servidora Dayane Fverly da Silva Souza a responder pelo Centrole Interno, Foi
informado em reunifio sobre os valores repassados pela Prefeitura em novembro.
sendo o primeiro apés a aplicagio da Lei Complementar n® 236, de 30 de outubro
de 2025 que extinguiu partir de sua publicagdo o repasse do aporte de 12.12% ao
Instituto. Os valores de novembro de 2025 sdo os seguintes! Repasses (RS
900,758,35) + COMPREV (R§ 75.997,78 + ndo paritarios (RS 62.300,00),
totalizando RS 1.039.056,33 (um milhfo, trinta e nove mil, cinquenta ¢ seis reais ¢
trinta ¢ trés centaves). Folha de pagamento dos beneficios deste Instituto no mes
de novembro de 20235: RS 1.217.871,53 (um milhdo. duzentos e dezessete mil,
oitocentos ¢ setenla ¢ um reais ¢ cinquenta ¢ (rés centavos). Repasses de
dezembro/2025 (R$903.984.15) + COMPREV (RS 151,995,56) + niio paritirios
(R$ 62.300.00). totalizando RS 1.118.279.71 (um milhfo, cento ¢ dezoito mil,
duzentos e setenta & nove reais ¢ setenta ¢ um centavos). Tolha de pagamento dos
beneficios do Instituto no més de dezembro de 2025: R$ 1.223.988.75 (um
milhdo, duzentos e vinte e 1rés mil, novecentos e oitenta ¢ oito reais ¢ setenta e
cinco centavoes), Receitas referentes ao parcelamento. meses novembro e
dezembro foi de R$ 115.372.57 e R$ 115.963,98 respectivamente, A Politica de
Investimento teve adequagdes de acordo com o estabelecido na Resolugio CMN
n® 5272, de 18 de dezembro de 2025, Tivemos realocacdo de investimentos do
Caixa Brasil Matriz Resp. Limitada FIP Renda Fixa para Caixa Brasil IRF-M
Titulos Piblicos Resp. Lida, no valor de R$ 1.782.348.00 (um milhdo. setecentos
¢ oitenta ¢ dois mil, trezentos ¢ guarenta e oito reais). ) més de novembro fechou
com Patrimdnio de RS 240.792.661.65 (duzentos e quarenta milhdes, setecentos ¢
noventy e dois mil, seiscentos ¢ sessenta ¢ WM reais © sessenta ¢ Cinco centavos),
os rendimentos foram satisfaidrios levando a bater a meta do més 0,56% fechando
com retorno de 1,19%, meta acumulada 8,84%(hnual), relomo aluumuladn 13,22%
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Institute de Previdéndcia dos Servidores Mmunicinais
de santa Eita do Dassa Cuatio
Estado de Sao Paulo

Rua Tndcio Ribeiro, 696 Centro— CNPJ: 07.182.887/0001-25
Fone/Fax.: (19) 3584 — 5044 ou 3582-3744,

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO - SANTA RITA PREV

DATA, HORA, aos quatorze dias do més de abril de 2026, as 18h00, na Sede da Pravidéncia
Municipal, na Rua Inacio Ribeiro, n° 696, Santa Rita do Passa Quatro/SP.

PRESENTES: Diretoria Executiva e Membros do Conselho Administrativo

PAUTA: Apresentagac pela Direloria Executiva do SANTA RITA PREV do Balango Geral e
das Demonstragbes Contabeis do RPPS referentes ao exercicio de 2026 para analise e
deliberagao.

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO — SANTA RITA PREV Acs quatorze
dias do més de abril de 2028, as 18h00, reuniram-se na sala de reunides da Santa Rita Prev,
os integrantes do Conselho Administrativo e Diretoria Executiva do Instituto. Constatando
quorum legal o Presidente do Conselho Administrativo Sr. Roberio Barioni Netto declarou
aberta a reunido. O Presidente concedeu a palavra a Diretoria Executiva do Insfituto, que
apresentou o Balango Geral de 2025, composto pelo Balango Patrimonial, Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo das Variages Patrimoniais e demais
relatérios complementares, e apés essa explanacéo fol aberta a palavra para debates, Os
conselheiros administrativos registraram que, tendo em vista a andlise prévia e a respectiva
aprovagdo por parte do Conselho Fiscal, 6rgac legalmente incumbido da fiscalizacao
financeira e patrimonial do Instituto, e considerando que os resultados apresentados
demonstram equilibrio e cumprimento das metas legais, a governanca do RPPS apresenta-se
regular, Posta a matéria em votagdo, o Conselho Administrativo deliberou, por
unanimidade, por acolher integralmente a deliberacdo do Conselho Fiscal e ratificar a
aprovagao do Balango Geral do exercicio de 2025. A diretoria executiva do RPPS fica
autorizada a proceder com os encaminhamentos necessarios junto ao Tribunal de Contas do
Estado (TCE) e & Secretaria de Regime Proprio de Previdéncia Social (SRPPS). Nada mais
havendo a tratar, eu Marilza Aparecida Roberto de Lima, lavrei a presente ATA que val
assinada por mim, Conselho Administrativo, Diretoria Executiva,
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Instituic de Crevidéncia dos Servidores Municipals

de Santa Dita do Dassa Quatro
Estado de S50 Paule
Rua Indcio Ribeiro, 696 - Centro - GNPJ: 07.182. B87/0001-25
FonelFax: (19) 3584 - 5044 pu 3582-3744.

LISTA DE PRESENCA

REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
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